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HRYVATSKO NARODNO KAZALISTE
[ Pl. ;a‘i_sa

RIJEKA

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu ( Narodne novine 71/14, 118/14 i
154/14) i ¢lanka 32. Zakona o kazalistima (Narodne novine broj 71/06,121/13 i 26/14),
Kazali$no vijece Hrvatskog narodnog kazalista lvana pl. Zajca Rijeka na sjednici odrzanoj
dana 30.12.2016.godine, donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom poslodavac utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu, pravila zastite, te
prava, obveze i odgovornosti oviastenika poslodavca i radnika u svezi provedbe zastite na
radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom smislu poslodavac utvrduje organizaciju
uredivanja i provodenja zastite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na
siguran nacin, osposobljavanje radnika za siguran naéin rada, poslove s posebnim uvjetima
rada, nacin ispitivanja sredstava rada, nacin rukovanja opasnim radnim tvarima, nagin uporabe
osobnih  zastitnih sredstava i opreme, sustav obavjestavanja i uporabu znakova
obavje$tavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nadinu rada, postupak s ozlijedenim i
oboljelim radnicima, za$titu nepusaca, zabranu uno$enja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i
odgovornosti ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava i
primjenom pravila pona$anja u svezi sa zastitom od poZara, postupcima gadenja pozara te
evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika su;
e Plan i program osposobljavanja za rad na siguran nadin i
e Obrasci za utvrdivanje alkoholiziranosti




Clanak 5.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, strucna misljenja, izvjestaji i druge isprave na
temelju kojin se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se
i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju kod struénjaka zastite na radu, s time da
se preslike tih isprava ¢uvaju i u arhivi poslodavca.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Intendant kojemu je povjereno upravijanje Kazaliste ili
osoba koju Intendant zaduzi.

Poslodavac kao sredstvo zastite na radu radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od razbojstava, provala, nasilja, krada, i
slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom zadrzava pravo uvodenja nadzornih uredaja.

Clanak 8.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu, sukladno ¢l. 14 ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Struéne poslove zastite na radu obavljaju stru¢ne i druge sluzbe u sklopu svojeg djelokruga.
Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja: odbor zastite na radu, povjerenik
radnika za zastitu na radu i radnici.

Clanak 10.

Poslove, prava, duZnosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika, poslodavac i ovlastenik
utvrduju ugovorom o radu ili odlukom, a sadrZaje i opseg tih poslova odabiru iz popisa poslova
koji je u prilogu ovom pravilniku.

Intendant
Clanak 11.

Intendant je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama
zakona, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.
Obavlja sljedec¢e poslove zastite na radu:

— donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

— donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

— prati izvr§enje plana i programa mjera zastite na radu,

— donosi i prihvac¢a elaborat o procjeni rizika,

— prihvaca izvjesca o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,




- odluduje o financiranju pojedinih projekata iz za$tite na radu i obavljanja poslova
zastite na radu,
- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja
specifiéne zdravstvene zastite,
— donosi odluke i rje§enja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite
na radu.
Ovlastenici

Clanak 12.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu, koji su utvrdeni u
ugovoru o radu ili drugim aktom, neposredno poslodavcu (Intendantu).

Ovlasteni poslodavca u svom djelokrugu rada odnosno rukovoditelji, voditelji, Sefovi sluzbi

odgovorni su za obavljanje i primjenu zastite na radu unutar djelokruga obavjanja poslova i

radnih zadataka na nacin da;

svakodnevno, prije pocetka izvodenja poslova i radnih zadataka provjere ispravnost svih
sredstava rada koj ¢e zaposlenici koristiti u radu, ukljucivsi i osobna zastitna sredstva,

obustave poslove na mjestima gdje prijeti neposredna opasnost za Zivot ili zdravije,

prate stanje zastite na radu tijekom dana pri obavljanju poslova i radnih zadataka i pri tome
donose odiuke o iskljuenju strojeva i uredaja iz upotrebe u slu€aju neispravnosti,
odnosno odluke o zabrani rada i udaljenja s rada zaposlenika u slucaju nepostivanja
pravila zastite na radu,

izvieStavaju ovlastenike vide razine o uoCenim propustima iz za$tite na radui samostalno
organiziraju i poduzimaju sve potrebne radnje radi otklanjanja propusta,

ocjenjuju praktinu osposobljienost zaposlenika za rad na siguran nacin i provodenje naucenih
postupaka zastite pri svakodnevnom obavljanju poslova.

Stru¢njak za zastitu na radu
Clanak 13.

Strudnjak zastite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno poslodavcu
(Intendantu).

Clanak 14.

Struénjak zastite na radu duZan je upudivati radnike na zdravstvene preglede, voditi o tome
evidencije, osigurati izradu programa osposobljavanja, provedbu osposobljavanja, provjeru
osposobljenosti, organizirati ispitivanja sredstava rada, o tome voditi evidencije te obavljati i
druge poslove iz svoje nadleznosti.

Struénjak zastite na radu je duzan prilikom nabave sredstava osigurati da sva sredstva rada
zadovoljavaju pravila zastite na radu.
Odbor za zastitu na radu

Clanak 15.

Clanove odbora za zaétitu na radu imenuje Intendant.

Odbor ¢&ine predsjednik i &etiri &lana: poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu
kod poslodavca, specijalist medicine rada te povjerenik radnika za zastitu na radu.

Mandat ¢lanova Odbora za zastitu na radu je 4 godine.




Radnici 5
Clanak 16.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o
radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu, te pravilima struke. Odgovornost za provedbu
radnih obveza radnika utvrdena je u €lanku 57. ovog pravilnika, a za prekrSaj u kaznenim
odredbama Zakona.

lll. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 17.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:
— radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na
siguran nacin;
— poslodavci iz podrucja zastite na radu;
— radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu;
— radnici odredeni za provedbu evakuacije i spadavanja;
— radnici odredeni za pruzanje prve pomoci;
— svi radnici po programu za gasenje pozara.

Clanak 18.

Radnici koji se, na temelju procjene rizika, nisu duzni osposobljavati za rad na siguran nacin
po programu za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, duzni su se u posebnim
oblicima i po posebnom programu informirati o vrstama i opsegu opasnosti te nacinu
otklanjanja tih opasnosti.

Clanak 19.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni
opasnosti, a sastoji se od teoretskog i praktiénog dijela. Programima moraju biti obuhvaceni
sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada. Sustav, plan i programe osposobljavanja donosi
poslodavac.

Clanak 20.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti i ovlastenoj vanjskoj
stru€noj organizaciji.

Clanak 21.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakti¢ne

osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik
radi.




Clanak 22.

Nakon zavréenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje svjedodzba.
Svjedodzbu izdaje i potpisuje za to ovlastena osoba.

Clanak 23.

Radnika koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti poslodavac, odnosno poslovodstvo
tvrtke, moze s njim raskinuti ugovor o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 24.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.
Clanak 25.
Za osposobljavanje poslodavac je duzan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didaktiCka sredstva.
Obavjestavanje
Clanak 26.
Poslodavac je duzan na prikladan nacin obavijestiti radnike o stanju zastite na radu.
Obavijestavanje se provodi postavljanjem znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa.
Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 27.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su elaboratom o procjeni rizika.
Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon $to je za radnika
utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 28.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje struénjak zastite na radu.

Clanak 29.
Kontrolu periodiénih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira struénjak zastite na
radu, koji s propisanim ispravama upuéuje radnika na lijeCnicki pregled. Popis poslova s
posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je procjenom
rizika.
Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 30.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okoli$a u utvrdenim rokovima organizira struénjak zastite
na radu.




Clanak 31.
Ispitivanje sredstava rada s povec¢anim opasnostima ili radnog okoli$a obavljaju radnici struéno
osposoblieni za obavljanje tih poslova ili na temelju ugovora struCna organizacija s
ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 32.

O ispitanim sredstvima rada s povecanom opasnosti i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i
izdaje svjedodzba koju potpisuje za to odredeni ovlastenik ili ovlastena struéna ustanova.

Clanak 33.
Ispitana sredstva rada s poveé¢anim opasnostima i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna
pravila zastite na radu isklju€uju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u
smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna
pravila zastite na radu prekida se rad. Popis sredstava rada, te radnih prostorija i radnih
prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je procjenom opasnosti.

Clanak 34.
O zabrani rada na pojedinim uredajima ovlastenik je duzan odmah obavijestiti poslodavca.
Stres na radu ili u vezi sa radom

Clanak 35.
Poslodavac ¢e prevenciju stresa na radu ili u vezi sa radom provoditi u suradnji sa
struénjakom za zastitu na radu.
Osobna zastita sredstava

Clanak 36.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna
sredstva s naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama
osigurava poslodavac.

Clanak 37.

Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije atestirano,
poslodavac odreduje da ta sredstva ispita ovlastena stru¢na organizacija.

Clanak 38.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na radu,

uputa proizvodaca te uputa poslodavca. Upute o koriStenju osobnih zastitnih sredstava
prilikom davanja na koristenje mora dati poslodavac.

Clanak 39.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koristenje
kojeg nije osposoblien. Radnik je duZan &uvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim




sredstvima sukladno pravilima zastite na radu. Radnik ne smije popravijati ili obavljati bilo
kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kad je za to
osposobljen i ovlaSten. Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih
prostorija i prostora, osim radi odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Clanak 40.

Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih
u skladiste, o éemu se vodi propisana evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste
osobna zastitna sredstva utvrden je procjenom rizika.

Opasne radne tvari
Clanak 41.

Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u
skladu s drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i Stetne tvari
oznaCene na propisan nacin. Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste ili preraduju u
proizvodnom procesu moraju biti popisane.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 42.
U sluCaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba, ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i

spasavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz
ugrozenih poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 43.
Obveze iz prethodnog €lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u
sluCaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i
zdravlje radnika i drugih osoba.
Ozljede na radi i profesionalne bolesti

Clanak 44.

Postupke i poslove u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira struénjak
zastite na radu.

Pruzanje prve pomoci
Clanak 45.

U slu€aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposoblienog i zaduzenog za pruZanje prve pomodi i poslodavca ili
njegovog ovlastenika.




Clanak 46.

Poslodavac ili njegov ovlastenik je duzan bez odgode doc¢i na mjesto dogadaja i:
— ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti evakuirati radnika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda,
— organizirati pruzanje prve pomoc¢i,
— prema potrebi, pozvati hithu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lije€enje u zdravstvenu ustanovu.

Zastita nepusaca
Clanak 47.

U prostorijama i prostorima Kazalista izuzetno je dopusteno pusenje u sobi koja je predvidena
za odmor radnika a koja se nalazi u prizemlju Kazalista .

Zabrana uno$enje i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 48.

Zabranu uzimanja alkoholnih pi¢a i sprieCavanje zlouporabe sredstava ovisnosti na radnom
mjestu provodi se:

— obavje&civanjem i osposobljavanjem radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost,

— izradom i provedbom programa prevencije ovisnosti na radnom mijestu, sukladno
utvrdenim potrebama,

— uredivanjem protokola suradnje i postupanja poslodavca, ugovorenih struénjaka za
zastitu na radu, djelatnika sluzbe medicine rada, u provodenju mjera sprjeCavanja
zlouporabe sredstava ovisnosti,

- uredivanjem postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere,
vrsta testa ili aparata, nacin biljeZenja i konfirmacije rezultata).

Radnik pod utjecajem alkohola, podrazumijeva se radnik, koji u krvi ima alkohola vise od 0,0
g/kg odnosno vige od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 49.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavlja radnik koji je osposoblien i ovlasten za obavljanje tih poslova. Osposobljavanje
provodi ovlastena osoba ili, ako to poslodavac odredi, strucni radnik zdravstvene ustanove.

U sluc¢aju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem alkohola,poslodavac ili strunjak
zastite na radu organizira provjeru alkoholiziranosti zaposlenika. Provjeru alkoholiziranosti
obavlja zaposlenik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje tih poslova.

Poslodavac provjeru alkoholiziranosti moze povjeriti strucnoj i ovlastenoj osobi koja nije
zaposlenik poslodavca ili drustvu ovladtenom za obavljanje tin poslova.

Provjera se obavlja digitalnim alkometrom ili uruéivanjem uputnice za uzimanje bioloSkog
uzorka.

Zaposlenik je duzZan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je
podutjecajem alkohola.




Clanak 50.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik. U zapisnik se obavezno upisuju
osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su
uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika
gija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika. Odbijanje radnika da potpise
zapisnik ne utjecu na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala. Zapisnik se prilaze odluci
o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz Kazalista.

Ukoliko je radnik u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obvezno
se udaljuje s mjesta rada dok god je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 51.
U sluéaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, poslodavac
je duzan zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lijeéniku radi ocjene radne
sposobnosti.
IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 52.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobno3éu, zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o procjeni
opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu. Navedene
kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.
V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA | NJEGOVIH OVLASTENIKA
Clanak 53.
Prava, obveze i odgovornosti poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu. Odgovornost
poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski
prijestup i prekrsaj, utvrden je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu i Zakona o radu.
Clanak 54.
Prava, obveze i ovlastenja oviastenika utvrduju se ugovorom o radu ili posebnom odlukom.
Odgovornost ovlastenika za gospodarski prijestup i prekréaj, utvrden je kaznenim odredbama
Zakona o zastiti na radu i ovim pravilnikom.
V]. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 55.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim
pravilnikom.

Clanak 56.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim pravilnikom.




Clanak 57.

Radnik Cini teZzu povredu radne obveze ako:

- ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehniCkim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
pravilnika;

— poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu;

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin;

— propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin;

— odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za
samostalan rad na siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin;

-~ odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi poslodavac radi sigurnosti i zastite
zdravija;

— ne prekine rad kada su mu izravno ugrozZeni zivot i zdravlje, zato Sto nisu primijenjena
pravila zastite na radu;

— ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi poslodavac;

— radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika;

— ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama;

— ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom;

— ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu;

— odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz tvrtke kada je zateCen da radi pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

— odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola;

— tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore
i prostorije poslodavca.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se mozZe izreCi mjera prestanka radnog
odnosa.

Clanak 58.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz tvrtke na nacin i u sluCajevima
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u tvrtki ureduju radni odnosi i ovim
pravilnikom.
VIl. NADZOR

Clanak 59.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na
radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama
ovog pravilnika.
VIII. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 60.
Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjeStaja te odredbama

ovog pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrucja zastite na
radu.




IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Ovaj ¢e pravilnik biti objavljen na oglasnim ploéama Kazalista.

PREDSJEDNIK KAZAL%NOG VIJECA
.
Nenad Segvi¢

rfrf’otvrduje se da je ovaj Praviinik- c_> %’ﬂ\/\

zastiti na radu objavljen na oglasnoj
ploci Kazalista dana 13.01.2017.
godine a stupa na snagu dana 31.
sijecnja 2017. godine.
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