U skladu s ¢l. 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine br. 17/19) i &l. 24. Statuta
Hrvatskog narodnog kazalista lvana pl. Zajca Rijeka, Kazali$no vije¢e na sjednici dana_2& @2 . 2<21 O,

donosi

PRAVILNIK
o
POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA | IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja i imenovanja povijerljive osobe (dalje: Pravilnik) Hrvatsko
narodno kazalidte Ivana pl. Zajca Rijeka (dalje: Poslodavac) poblize ureduje:

1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Poslodavcu,

2. imenovanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti u okviru svoje
nadleznosti

4. za&titu prijavitelja nepravilnosti u okviru svoje nadleznosti

5. ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu.

Clanak 2.
Nepravilnosti su krSenja zakona te drugih propisa i nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim
sredstvima i sredstvima Europske unije koja predstavljaju ugrozavanje javnog interesa, a koja su povezana s
obavljanjem poslova kod poslodavca.
Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem poslova
kod poslodavca.
Povjerljiva osoba je zaposlenik Poslodavca imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka
u vezi s prijavom nepravilnosti.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu.

Clanak 3.
lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na koriste li se u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se jednako na muski Zenski rod.

2. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povijerljivoj osobi.

Povijerljiva osoba je duzZna:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti,

2. ispitati prijavu najkasnije roku od 60 dana od dana zaprimanja,

3. bez odgode preuzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti ako je
prijavitelj nepravilnost ucinio vjerojatnom da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,
4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave, ako
nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetim u postupku i
omoguciti mu uvid u spis od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

6. pisanim putem izvjestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim

prijavama u roku od 30 dana od odlu¢ivanja o prijavi.

Clanak 5.
Prijava nepravilnosti sadrzava:

podatak o prijavitelju nepravilnosti,

naziv poslodavca

podatak o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi i datum prijave,
opis nepravilnosti koja se prijavijuje.

B Car Iy

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u elektroni¢kom obliku ili
usmeno izjaviti na zapisnik.



Clanak 6.
Rje$avanje nepravilnosti koje se odnose na proradunska sredstva ifili sredstva i fondova Europske unije,
treba biti u skladu s propisima koja ureduju podrucja upravljanja nepravilnostima vezanim uz proratunska
sredstva ifili sredstava iz fondova Europske unije.

Clanak 7.
S obzirom na vrstu i narav utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrsaj ili druga vrsta
nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljede¢e mjere:

1. u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima u
prilogu dostavlja se na postupanje nadleznom drzavnom odvjetni$tvu,

2. u slu€aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekriaja, obavjestava se nadlezni drzavni
ingpektorat i sl.,

3. u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

Clanak 8.
U slu€aju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proracunskim sredstvima ili sredstvima fondova
EU, osim na nacin naveden u ostalim odredbama ovog Pravilnika, postupa na sljedeci nacin:

1) o prijavljenim odnosno uo¢enim nepravilnostima izvijestiti osobu za nepravilnosti u nadleznom
ministarstvu odnosno jedinici lokalne samouprave,

2. obavijestiti nadlezno tijelo za nadzor kontrole koristenja sredstava EU fondova,

3. predmet s dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleznoj ustrojstvenoj jedinici i Ministarstvu

financija u Cijem je djelokrugu proracunski nadzor.
4. IMENOVANJE [ OPOZIV POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Clanak 9.
Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe kod Poslodavca mozZe podnijeti u pisanom obliku najmanje 20%
radnika zaposlenih kod Poslodavca.
Kada 20% radnika nije donijelo odluku o prljedlogu za imenovanje povijerljive osobe, Poslodavac je obvezan,
odlukom, samostalno imenovati povjerljivu osobu.
Poslodavac ¢e odmah po stupanju na snagu ovog Pravilnika pozvati radnike da dostave prijedlog, &to ¢e
uciniti putem oglasne ploce.
Poziv za podnogenje prijedloga mora biti istaknut na oglasnoj ploéi, a prijedlog se moZe podnijeti putem
elektronicke poste na e-mail adresu pravnik2@hnk-zajc.hr ili putem poste ili usmeno na zapisnik ili
neposrednom dostavom pisanog prijedloga u kojem slu¢aju kao prilog prijedlogu mora se priloziti
lista s potpisima radnika koji su predlozili tog kandidata.
Prijedlozi u obliku usmene izjave na zapisnik odnosno dostave pisanog prijedloga vre se na adresi Uljarska
1, Rijeka, u uredu pravnika Poslodavca.
Ako u roku od 15 dana od objave poziva radnici Poslodavcu ne daju svoj prijedlog povijerljive osobe,
Poslodavac ¢e povijerljivu osobu imenovati sam.

Clanak 10.
Radnici koji predlazu povjerljivu osobu trebaju prethodno dobiti njen pristanaka koji se daje u pisanom obliku
i zajedno s prijedlogom dostavlja Poslodavcu.
Poslodavac ce odlukom na prijedlog povijerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, ako ta osoba
pristane na imenovanje, a pristanak izjavi u pisanom obliku.
Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane duznost iz bilo kojeg razloga do imenovanja nove osobe,
odnosno u slu¢aju duze nenazo&nosti povjerljive osobe ake je situacija takva da se ne moze Cekati
imenovanje nove povjerljive osobe.
U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moze stalno sudjelovati u radu povijerljive osobe, kao pomoénik.

Clanak 11.
Povijerljiva osoba moZe pisanim putem traziti da je se razrijedi te obveze, odnosno dati pisanu izjavu da
povlagi svoj pristanak.
U slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka, Poslodavac Ce razrijesiti povjerljivu osobu i o fome obavijestiti radnike te
zatraZiti prijedlog druge osobe sukladno odredbama €1.9. i 10. ovog Pravilnika.
Ako povijerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod Poslodavca ili postane zakonski zastupnik Poslodavca
time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, te se dalje postupa na nacin odreden €1.9. oveg Pravilnika.
Do imenovanja nove povijerljive osobe sve poslove obavlja zamjenik.



Clanak 12.
Ako je povjerljivu osobu na temelju prijedloga za imenovanjem povjerljive osobe imenovalo 20% radnika
zaposlenih kod Poslodavca, ta se osoba moZe opozvati odlukom 20% radnika.
Ova odluka obvezuje poslodavca da razrijeSi imenovanu povijerljivu osobu i imenuje novi u roku od mjesec
dana od dono%enja odluke o opozivu. Do donosenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe poslove

povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno
imenovati trecu osobu za povjerljivu osobu.

Clanak 13.
O povjerljivoj osobi Poslodavac mora obavijestiti sve radnike na nacin predviden ¢l.21.st.2. ovog Pravilnika.

5. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 14.
Prijavitelj nepravilnosti niti na koji nacin ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Kao primjeri slu€ajeva stavljanja u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti, navode se: otkaz ugovora o
radu, uznemiravanje, nemoguc¢nost napredovanja, neisplata ili smanjenje place i drugih naknada, pokretanje
stegovnog postupka i sl.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom &uvanja poslovne tajne.

Clanak 15.
Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da se onemoguci u prijavi i davanju dokaza i sl. ili s ciliem da gase
kazni, omete, uznemirava radi prijave predstavlja tezu povredu ugovornih obveza.

U slu¢aju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac ¢e prijavitelja zastiti od
drugih koji ga sprijec¢avaju i fili uznemiravaju.

Kao mjeru zastite prijavitelja nepravilnosti, Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu ili premjestiti radnika koji
uznemirava na drugo radno mjesto, dok premjestanje prijavitelja na drugo radno mjesto, kao mjera zastite, je
moguée samo ako on to izriéito traZi ili premjestanje radnika koji ga uznemirava /sprje¢ava u prijavijivanju
nije moguce iz objektivnih razloga (npr. na tom radnom mjestu on je jedini izvrsitelj).

Clanak 16.
ravnoj linifi, srodnici u pobocnoj liniji do ¢etvrtog stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik,
partner — skrbnik djeteta te posvojitelf odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema
drugim osnovama i okolnostima opravdanom mogu smatrati interesno povezani s prijaviteljiem nepravilnosti)
ima pravo na zastitu kao i prijavitelj ako uéini vjerojatnim da je prema njoj pocinjena stetna radnja zbog
povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Clanak 17.
Zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti je zabranjena.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:

1. dostavi informaciju za koju ju je znala da nije istinita,
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,
31 poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti $tetu Poslodavcu.

Osoba koja zlouporabi pravo prijavljivanja zajam&eno Zakonom i ovim Pravilnikom duzna je Poslodavcu
naknaditi Stetu uzrokovanu zlouporabom pravna na prijavljivanje nepravilnosti.

6. CUVANJE PODATAKA ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI OD NEOVLASTENOG OTKRIVANJA

Clanak 18.
Identitet prijavitelja odnosno podatci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi podatci koji su
navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasticeni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na
otkrivanje tih podataka ili ako tijekom postupka nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s
propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.



Clanak 19.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po
prijavit nepravilnosti obvezna je stiti podatke koje sazna u prijavi.

Clanak 20.
Poslodavac cuva podatke zaprimljene u prijavi od neovladtenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu.

7. ZAVRSNE | PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 21.
Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom primjenjivati ¢e se neposredno odredbe Zakona.
Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana [0 %, 220,
U Rijeci,
Klasa:
Urbroj:

Predsjednik Kazalinog vije¢a
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