HRVATSKO
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Temeljem odluke Kazali$nog vije¢a Hrvatskog narodnog kazalista Ivana pl. Zajca Rijeka donesenoj na
sjednici odrzanoj dana 19.12.2019. godine kojom su stru¢ne sluzbe ovlastene izraditi pro¢idéeni tekst
Pravilnika o radu donesenog 29.03.2016. godine,

utvrduje se

PROCISCENI TEKST
PRAVILNIKA O RADU
HRVATSKOG NARODNOG KAZALISTA IVANA pl. ZAJCA RIJEKA
(Procisceni tekst sadrzi: tekst Pravilnika o radu od 29.03.2016.; tekst izmjena i dopuna Pravilnika o
radu od 21.02.2017.; tekst izmjena i dopuna Pravilnika o radu od 26.05.2017., tekst izmjena i dopuna
Pravilnika o radu od 19.10.2017.; tekst izmjena i dopuna Pravilnika o radu od 29.05.2018.; tekst
izmjena i dopuna Pravilnika o radu od 20.05.2019. i tekst izmjena i dopuna Pravilnika o radu od
19.12.2019.)

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu, (nastavno: Pravilnik), Hrvatsko narodno kazali$te Ivana pl. Zajca Rijeka kao
poslodavac, (nastavno: Kazaliste), ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze
Kazalista i radnika, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmore i dopuste, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika, place i nov€ane naknade radnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
pravila o radu radnika te druga pitanja u vezi s radom.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene u Kazalistu.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na intendanta, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog
vremena, stanke, dnevnog tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u sluéaju da su ta pitanja na drukgiji
nacin uredena ugovorom o radu.
Ovim Pravilnikom promi¢e se ravnopravnost spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod. :

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢koga vije¢a i intendanta, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugagcije odredeno.
Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugadiji nacin pisanim sporazumom skloplienim izmedu
radniCkoga vijeca i intendanta, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz sporazuma.
U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika, drugog
opc¢eg akta ili kolektivnog ugovora te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i struéno, prema uputama
intendanta ili drugih radnika koje on ovlasti, u skladu s naravi i vrstom rada i pravilima struke te usavrsavati
svoje znanje i radne vjestine, $tititi poslovne interese i ugled Kazalista.
Kazaliste jam¢i i osigurava svakom radniku rad na siguran nadéin te zastitu od izravne ili neizravne
diskriminacije kao i zastitu dostojanstva radnika od svakog postupanja koje je neZeljeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.

Il ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Organizacija rada i organizacijsko ustrojstvo Kazali§ta ureduje se Statutom Kazalista i Pravilnikom radu
Kazalista.

Clanak 5.
Popis poslova s opisom radnih zadataka, broj zaposlenih, kao i uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za



obavljanje pjedinih poslova navedeni su u Tabeli poslova koja je Prilog 1 ovog Pravilnika.

Pored opisa poslova za svako radno mjesto utvrduje se da je radna obveza svih radnika Kazalista i
obavljanje poslova inventure po odluci intendanta.

Prilog 2 ovog Pravilnika ¢ini shematski prikaz Kazalista.

Prilog 3 ovog Pravilnika &ini opis organizacijskog ustroja Kazalista po sluzbama.

Il SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim Pravilnikom
zasnovati radni odnos u Kazalitu, ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden Zakonom
o radu i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Najniza dob za zaposlenje

Clanak 7.
Osoba mlada od 15 godina Zivota ili osoba s 15 ili starija od 15, a miada od 18 godina koja pohada obvezno
osnovno obrazovanje ne smije se zaposliti.
Osobe iz prethodnog stavka mogu sudjelovati bez naplate ili uz naplatu samo u onim aktivnostima
ostvarenja repertoara Kazalidta koje je pravilnikom propisao ministar.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 8.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je obvezan obavijestiti Kazaliste o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, intendant
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
Neobavjestavanje poslodavca o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog koje okolnosti kasnije za vrijeme
radnoga odnosa radnik pretrpi $tetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest) predstavlja okolnost
oslobodenja Kazalista od odgovornosti za pretrpljenu Stetu radnika kao i opravdanu okolnost za otkaz
ugovora o radu.
U sluéaju da zbog neobavjestavanja poslodavca o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac pretrpi
Stetu to predstavlja opravdanu okolnost za otkaz ugovora o radu

Naéin zasnivanja radnog odnosa

Clanak 9.
O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnikom Kazali$te je duzno obavijestiti osnivaca i radni¢ko
vijeée, odnosno sindikalne povjerenike.
Kada se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim radnikom, KazaliSte je duzno ishoditi
prethodnu pisanu suglasnost od Grada Rijeke.
Nakon dobivene pisane suglasnosti iz stavka 1. ovog &lanka intendant donosi odluku o potrebi zasnivanja
radnog odnosa.
Radnici zasnivaju radni odnos po pozivu ili na temelju javnog natjecaja.
Javni natje¢aj objavljuje se u dnevnom tisku na &ijem podrucju je sjediste Kazalista.
Odluku da li ée se radni odnos zasnovati po pozivu ili na temelju javnog natjeaja u svakom pojedinom
slu¢aju donosi intendant.
U objavljenom javnom natje¢aju obvezno se navode slijedeci podaci:
-uvjeti iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu kojima radnik mora udovolj avati,
-rok za podnos$enje prijava koji ne moze biti kra¢i od osam dana
-obvezni uglavak da se na natjetaj mogu javiti kandidati oba spola, izuzev u slucaju kada je priroda posia
takva da razlika na temelju spola predstavlja stvarni i odlu¢ujuéi uvjet obavljanja posla pod uvjetom da je
svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana,
-napomenu da ¢e kandidati o rezultatima natje¢aja biti obavijesteni putem web stranica Kazalista.
Za kazali$ne umjetnike obvezno je polaganje audicije prema Pravilniku o audiciji.
Odluku o izboru kandidata donosi intendant u roku do 30 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.



Clanak 10.
Prije donosenja odluke o izboru kandidata mogu se provijeriti radne sposobnosti kandidata na naéin prikladan
sadrZaju poslova koje bi kandidat trebao obavljati.
Provjeru sposobnosti vr§i Povjerenstvo u sastavu od 3 (tri) ¢lana koje imenuje intendant, od kojih najmanje 2
(dva) ¢lana moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme u istom zvanju u odnosu na radno mjesto za
koje se vrSi provjera sposobnosti.

Clanak 11.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Praviinikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.
Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, Kazali§te mora uputiti kandidata na
lijecnicki pregled radi provjere opce zdravstvene i psihofizike sposobnosti.
Prije sklapanja ugovora o radu za ostale poslove (izuzev poslova iz stavka 2. ovog €&lanka), kandidat se
moze uputiti na lijecniCki pregled radi utvrdivanja opce zdravstvene i psihofizitke sposobnosti .
TroSkove utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizicke sposobnosti pregleda snosi Kazaliste.

Intendant, poslovni ravnatelj, ravnatelji umjetnickih ustrojstvenih cjelina i upravitelj tehnike

Clanak 12.
Nakon provedenog postupka imenovanja propisanog Zakonom o kazalistima s intendantom se sklapa
ugovor o radu sukladno odredbama Statuta i ovog Pravilnika.
U ime Kazalista ugovor o radu s intendantom sklapa predsjednik Kazali§nog vijeca.
Poslovni ravnatelj i voditelj i ustrojbenih cjelina (ravnatelji umjetni¢kih ustrojbenih cjelina i upravitelj tehnike
sklapaju ugovor o radu u skladu s odredbama Statuta i ovog Pravilnika, a u ime Kazalista ugovor o radu
zakljuéuje intendant.
Poslovni ravnatelj i voditelji ustrojbenih cjelina iz stavka 2. ovog ¢&lanka zasnivaju radni odnos sklapanjem
ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju mandata intendanta.

Kazalid$ni umjetnici

Clanak 13.
Nakon provedenog postupka iz ¢€lanka 9. ovog Pravilnika s kazalisnim umjetnikom ugovor o radu na
odredeno vrijeme sklapa intendant u skladu s Zakonom o kazalistima i Statutom Kazalita.
Kazalisni umjetnik ne moZe obavljati umjetnitke poslove izvan Kazalista bez prethodne pisane suglasnosti
intendanta i o¢itovanja ravnatelja pojedine umjetnicke ustrojstvene cjeline unutar koje je kazali$ni umjetnik
zaposlen.
Zamolbu za izdavanje suglasnosti u pisanom obliku podnosi osobno kazali$ni umjetnik ili ustanova koja ga
namjerava angazirati.
Izdana suglasnost intendanta mora sadrzavati rok na koji je suglasnost data, kao i precizne uvjete obavljanja
odobrenih poslova.
Clanovi kolektivnih umjetni¢kih ansambala Opere (orkestra i zbora) nisu obavezni, no mogu prihvatiti poziv ili
sami predloZiti nastupe u razli¢itim drugim programima Kazali$ta izvan sastava zbora odnosno izvan
simfonijskog sastava orkestra (kao $to su solisti¢ki nastupi, nastupi u komornim koncertnim sastavima i tsl.),
dakle izvan sastava orkestra i zbora potrebnih za izvedbu operne, operetne ili baletne predstave, mjuzikla, ili
edukacijskog glazbenog programa te drugih izvedbeno-umjetni¢kih formi u kojima izvode program kao
&lanovi kolektivnog ansambla.

U takvim slucajevima ¢lanovi orkestra odnosno zbora imaju pravo na posebnu naknadnu temeljem ugovora o
autorskom radu, pod uvjetom da se termini potrebni za realizaciju takvih programa ne pribrajaju rasporedu
rada zbora kao kolektivnog ansambla, odnosno normi sati tj. termina dionice i pojedinog &lana orkestra.

Pojedinci iz dramskog, baletnog ili solistitkog opernog ansambla mogu povremeno obavljati poslove
umjetnickog pedagoga u dramskom ili baletnom studiju u sklopu programa Rijetkog kazalista mladih
"Kamov" ili u opernom studiju "Giorgio Surian" te tada imaju pravo na posebnu naknadu temeljem ugovora o
autorskom radu, pod uvjetom da se termini potrebni za realizaciju takvih poslova ne pribrajaju njihovom
rasporedu proba i izvedbi programa Hrvatske ili Talijanske drame, Opere i Baleta.

Clanak 14.
Kazalisni umjetnik ovlad¢uje Kazaliste da autorsko djelo ili snimlienu izvedbu nastale za vrijeme trajanja
radnog odnosa (u izvr§avanju svojih radnih obveza ili po uputama Kazalista) i redovnog repertoara Kazaliste
ima pravo bez naknade iskori$tavati, javno priop¢avati/prikazivati i objavijivati bez vremenskog i mjesnog
ogranicenja u skladu sa vazec¢im propisima i kazali$nim uzancama bez daljnjeg znanja ili potrebe naknadnog



odobrenja kazali$nog umjetnika, a kazalidni umjetnik pridrzava pravo ubirati naknadu na ime priopcavanja
javnosti svojih snimijenih izvedaba koja se ostvaruje putem HUZIP-a.

Kazaliste moze bez dozvole kazalisnog umjetnika - izvodaéa i bez pla¢anja naknade:

» koristiti radne snimke za interne radne potrebe,

« koristiti u javnim medijima inserte snimaka i CD u trajanju do 6 minuta u funkciji promidZbe, informiranja,
promocije, kao i zbog nastave i znanstveno istraZivackog rada.

Za sudjelovanje u snimanjima (direktni ili direktno odloZeni prijenos ili snimka predstave) koje Kazaliste
ugovara s javnim medijima, umjetnicima odnosno djelatnicima koji budu snimljeni tijekom izvedbe, pripada
autorski honorar, odnosno izvodatka naknada u visini koja se odreduje prema cijeni snimanja koju Kazaliste
ugovori s javnim medijem sukladno st. 4 ovog ¢lanka.

Kazaliste, ako ugovori naknadu za snimanje, zadrzava pravo na 50% iznosa od cijene snimanja, a preostalih
50% cijene rasporeduje se kazali$nim umjetnicima i djelatnicima koji budu snimljeni tijekom izvedbe,
sukladno veli¢ini radne zadace-uloge svakog izvrsitelja.

Kazaliste ili umjetnik/djelatnik se mogu, ovisno o okolnostima i dogovoru, odre¢i naknade za navedeno
snimanje predstave ili direktno odloZeni prijenos.

Gornje odredbe ne odnose se na snimanje glazbenog djela ili kazalidne predstave za nosace zvuka/slike
(CD ili DVD-a).

U sluéajevima kada za navedena snimanja za nosade zvuka/slike (CD ili DVD-a) Kazaliste nije ugovorilo
naknadu za shimanje, kazali$ni umjentnici/djelatnici nemaju pravo na naknadu.

Kazaliste, ako ugovori naknadu za snimanje, zadrzava pravo na 50% iznosa od cijene snimanja, a preostalih
50% cijene rasporeduje se kazali$nim umjetnicima i djelatnicima koji sudjeluju u snimanju, sukladno veli¢ini
radne zadace-uloge svakog izvrsitelja.

Kazali$te ugovara naknadu posebno, ako je rije¢ o komercijalnim snimanjima.

Autorski honorar, odnosno izvodacku naknadu iz stavka 4. i 8. odobrava intendant.

Ako Kazaliste organizira snimanje CD ili DVD-a u promidzbene svrhe, takvo snimanje ne podlijeze
posebnom ugovoru o placanju.

Drugi kazali$ni radnici

Clanak 15.
Drugi kazali$ni radnici koji nemaju status kazali$nih umjetnika zasnivaju radni odnos sklapanjem ugovora o
radu na neodredeno vriieme sukladno odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Rijeke i ovoga Pravilnika, osim u slu¢ajevima kada je Zakonom o radu, Zakonom
o kazali§tima ili drugim propisom drukgcije odredeno.

Oblik ugovora o radu

Clanak 16.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije pocetka rada. Ugovor o radu odnosno pisana potvrda mora
sadrzavati uglavke o:
1. strankama te njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu
2. mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima
3.nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
4.danu potetka rada
5.0¢ekivanom trajanju ugovora o radu, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godis$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, naéinu odredivanja trajanja toga odmora
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Kazaliste, a u sluéaju kada se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, naginu odredivanja otkaznih rokova
8. osnovnoj placi, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo
9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.
Umijesto uglavka iz to¢aka 6. , 7., 8., i 9. prethodnog stavka moze se u ugovoru uputiti na primjenu odredaba
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovoga Pravilnika pa u tom slu€aju te odredbe postaju
sastavni dio ugovora o radu.
Upuéivanje iz stavka 3 . ovoga ¢lanka mora se odnositi na konkretne (imenovane) propise odnosno akte.
Osim obveznog sadrzaja ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moze sadrzavati i druge uglavke o
pojedinim pravima i obvezama koje stranke ugovore.

Clanak 17.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Ako radnik bez epravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, a 0 tome ne obavijesti



poslodavca, smatrat ¢e se da je radnik taj ugovor o radu jednostranom voljom raskinuo, te se ponistavaju
sve radnje koje su eventualno provedene u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prigodom stupanja na rad radnika ¢e se upoznati s propisima o radnim odnosima, organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se iznimno sklopiti kada je to predvideno zakonom, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Kazaliste, ovim pravilnikom, kao i za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:
-rokom,
-izvrSenjem odredenoga posla, ili
-nastupanjem odredenoga dogadaja (npr. zamjena priviemeno odsutnog radnika, privremenog povecanja
opsega posla i si.)
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom unaprijed utvrdenog roka, izvréenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Radni odnos stranih drzavljana

Clanak 19.
Strani drZavljanin moze sklopiti ugovor o radu u Kazalistu sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske
i ostalim provedbenim propisima.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Probni rad
Clanak 20.
Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog radnika utvrduje se ugovorom o radu.
Ako posebnim propisom nije drukgije utvrdeno prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad ali ne duze od $est mjeseci.
Probni rad prati i ocjenu daje Struéno povjerenstvo koje imenuje intendant.
Probni rad ne moze se ugovoriti s pripravnikom.
Ako radnik ne udovolji na probnom radu, Kazaliste ¢e pisanom odlukom otkazati ugovor o radu uz
obrazlozenje.

Pripravnici

Clanak 21.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapos$ljava (bez radnog iskustva) u zanimanju za koje se $kolovala radi
osposobljavanja za samostalan rad, sukladno odredbama Zakona o radu.
Osposobljavanje za samostalan rad traje najduze 1 (jednu) godinu ukoliko zakonom nije drukéije odredeno.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju osposobljavanja za samostalni rad.

Clanak 22.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, intendant moZe osobu koja je zavrSila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet
za rad na poslovima odredenog zanimanja.
Struéno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
Na osobu koja se stru¢no osposobljava primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Clanak 23.
Pripravniku se mora imenovati mentor koji je duzan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika u
skladu sa specifi¢nostima pojedine struke i poslova te osigurati njegovu provedbu.
Program stru¢nog osposobljavanja obavezno se uruéuje pripravniku.



Clanak 24.

Nakon zavr$etka pripravni¢kog staza pripravnik polaze struéni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugom
propisom, a prema sadrzaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Pripravnicki ispit polaze se pred povjerenstvom koje se sastoji od 3 (tri) ¢lana koje daje ocjenu pripravnikove
osposobljenosti za samostalan rad na kraju pripravni¢kog staza.

Clanovi povjerenstva moraju imati poloZen pripravnicki ispit, odnosno najmanje isti stupanj struéne spreme
kao i pripravnik €ije se znanje i sposobnosti provjeravaju, a imenuje ih intendant. Ukoliko pripravnik ne poloZi
struéni ispit Kazaliste mu moZe redovito otkazati ugovor o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 25.
Kazaliste je duzno omoguditi radniku u skladu s mogucnostima i potrebama, Skolovanje, obrazovanje,
usavrdavanje i osposobljavanje za rad.
Radnik je duzan, radi uspjeSnog obavljanja povjerenih poslova $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrsavati.
Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, odnosno promjene zakona ili drugih
propisa kojima se za obavljanje odredenih poslova zahtijeva posebno znanje, vjestine ili potvrda
o polozenom stru¢nom/specijalistickom programu kod nadleznih institucija, Kazaliste je duzno omoguditi
radniku koji radi na tim poslovima stjecanje posebnih znanja odnosno vjedtina odnosno pohadanje
struénih/specijalistickih programa radi stjecanja potvrde o osposobljenosti, a radnik je duzan isto izvrsiti.
Odbijanje radnika predstavlja opravdanu okolnost za otkaz ugovora o radu.
Ukoliko radnik ne polozi, odnosno ne dobije potvrdu nadlezne instituciie o polozenom ispitu iz
struénog/specijalistickog programa, duzan je Kazalidtu vratiti ukupni iznos troskova koje je Kazaliste snosilo
za izvréenje programa za tog radnika.

Provjera radnikovih sposobnosti za rad tijekom radnog odnosa

Clanak 26.
Tijekom trajanja radnog odnosa mogu se provjeravati zdravstvene, psihofizitke i druge sposobnosti radnika
za obavljanje odredenog posla upucivanjem radnika na odgovarajuéi lije¢niéki pregled, provodenjem
postupka audicije, te na drugi na prikladan nacin.

V. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 27.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u Sest radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukgiji raspored
radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u pet radnih dana u tjednu.
Raspored radnog vremena, podetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena, kao i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima, u skladu s godi$njim planom i programom rada pisanom odlukom donosi
Kazaliste, uz obvezu da se savjetuje s radni¢kim vijecem, odnosno sindikatom.

Clanak 28.
Odluka o rasporedu radnog vremena, osim odluke o hithom prekovremenom radu, mora se objaviti na
oglasnoj plo¢i Kazalista i ustrojbene jedinice odnosno sluzbe, najmanje tjedan dana prije poéetka njezine
primjene.
Tjedni raspored radnog vremena, kao i njegove izmjene i dopune, osim hitnog prekovremenog rada, moraju
se objaviti na oglasnoj plo¢i Kazalita i ustrojbene jedinice, odnosno sluzbe, najmanje tjedan dana unaprijed.

Clanak 29.
Kazaliste je duZzno razmotriti zahtjev radnika u radnom odnosu temeljem sklopljenog ugovora o radu za puno
radno vrijeme mogucénost skalpanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme ako postoji potreba za takvu
vrstu rada.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu mogu se rasporediti u sve radne dane tijekom
tjiedna ili samo u neke dane u tjednu.
Radnik ne mozZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vremena.
Radnik iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme Eetrdeset sati tiedno, moze sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati



godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vriieme, radnik je duZan obavijestiti Kazaliste o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u vezi
odmora izmedu dva radna dana, tjiednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.
Placa radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno vremenu koje radnik radi.

Raspored radnog vremena kazali§nih umjetnika

Clanak 30.
DRAMA ( HRVATSKA DRAMA, DRAMMA ITALIANO / TALIJANSKA DRAMA/)

Radno vrijeme dramskih umjetnika sastoji se od:

1. individualnih priprema u trajanju od najmanje jednog (1) sata,

2. pokusa i

3. predstava

Pokus moze trajati najvise Sest (6) sati a u danima izvedbi predstava do &etiri (4) sata.

Pokus mozZe biti rasporeden u dopodnevnom i popodnevnom terminu. Nakon svakih sat i pol odreduje se
pauza u trajanju od petnaest (15) minuta.

Pauza izmedu dopodnevnih i popodnevnih termina ili predstava ne moze biti manja od &etiri (4) sata.

U radno vrijeme dramskih umjetnika uracunava se i priprema za predstavu.

Svaki generalni pokus moze trajati dva (2) sata duze od predstave.

BALET
Radno vrijeme baletnih umjetnika sastoji se od:

1. obavezne vjezbe,

2. pokusa,

3. nastupa,

4. individualnih priprema u trajanju od jednog (1) sata.

Trajanje radnog tjedna propisano je Zakonom o radu i iznosi 40 sati tjedno (sedam sati od ponedjeljka do
petka i pet sati subotom).

Pokus moze biti rasporeden u dopopodnevnom i popodnevnom terminu.

Navedeno radno vrijeme odnosni se na radni tjedan u trajanju od $est (6) dana.

Nakon svakih sat vremena odreduje se pauza u trajanju od deset (10) minuta.

U radno vrijeme baletnih umjetnika ura¢unava se i priprema za predstavu.

Za baletne umjetnike osigurava se odmor izmedu prijepodnevnih i popodnevnih pokusa u trajanju od &etiri
(4) sata.

Pokus baletnih umjetnika na dan u kojem nastupaju u opernoj predstavi moze trajati tijekom prijepodneva
najvise Cetiri (4) sata s tri pauze od deset (10) minuta.

Pokus baletnih umjetnika na dan u kojem nastupaju u baletnoj predstavi moZe trajati tijekom prijepodneva
najvise tri 3) sata s dvije pauze od deset (10) minuta.
Svaki generalni pokus moZe trajati dva (2) sata duZe od predstave.

Jedan (1) tjedan prije prvog generalnog pokusa pokusi se mogu prema potrebi produljiti za dva (2) sata.
Prekovremeni rad se obra¢unava sukladno odredbama Zakona o radu.

Svaki dolazak na kostimsku probu ulazi u radno vrijeme (u trajanju 2 sata po projektu) te u sluéaju
prijepodnevne kostimske probe i poslijepodnevne probe ili predstave, obradunavat ée se dodatak za
dvokratni rad.

OPERA

Solisti

Radno vrijeme solista sastoji se od:

1. individualnih priprema u trajanju od na jmanje jednog (1) sata,

2.  pokusa

3. predstava.

Pokus moZe trajati najviSe pet (5) sati ukoliko isti dan nema predstave.



Pokus moze biti rasporeden u dopodnevnom i popodnevnom terminu.

Nakon svakih sat i pol odreduje se pauza u trajanju od petnaest (15) minuta.

Pauza izmedu dopodnevnih i popodnevnih termina ili predstava ne moze biti manja od &etiri (4) sata.
U radno vrijeme solista uracunava se i priprema za predstavu.

Svaki generalni pokus moze trajati dva (2) sata duze od predstave.

Preraspodjela radnog vremena radi se po projektu.

Orkestar

Radno vrijeme orkestra odreduje se terminom, odnosno brojem termina za svakog glazbenika ovisno o
radnom mjestu.

+ individualna priprema od najmanje dva (2) sata dnevno do najvide &etiri (4) sata dnevno

* pokus od tri (3) sata dnevno s jednom pauzom od dvadeset (20) minuta,

» sjededi pokus moze trajati tri (3) sata sa jednom pauzom od dvadeset (20) minuta, a mogu biti i dvije pauze
» orkestralno-rezijskih pokusa moze biti najvise pet (5), od toga jedna (1) u trajanju od tri (3) sata sa
jednom pauzom od 20 minuta, dva (2) pokusa u trajanju od tri (3) sata i trideset (30) minuta, sa dvije pauze
od petnaest (15) minuta i dva (2) pokusa u trajanju od Cetiri (4) sata sa dvije pauze od dvadeset (20) i
petnaest (15) minuta.

« orkestralno-rezijski pokusi kod obnova traju tri (3) sata i trideset (30) minuta s dvije pauze sa dvije pauze
od petnaest (15) minuta

» generalnih pokusa moze biti najvide dva (2) u trajanju predstave s produzenjem od jednog (1) sata za
korekcije odnosno jedna (1) generalna proba za obnovu

Sukladno gore navedenom utvrduju se pauze kako slijedi:

3-SATNI TERMIN
1.20 sati /pauza 20 min./1.20 sati
3.30-SATNI TERMIN
1.15 sati /pauza 15 minuta / 1.00 sati /pauza 15 minuta/45 minuta
4-SATNI TERMIN
1.20 sati /pauza 20 minuta/ 1.05 sati /pauza 15 minuta /1.00 sati

Akusti¢ka proba izvan matiéne kuée moze trajati najvise 20 minuta

Jedan termin podrazumijeva:

* individualni rad i jedan pokus dnevno,

* individualni rad i generalni pokus,

* individualni rad i predstava.

Ukoliko se u jednom danu odrzava predstava i pokus ili dva (2) pokusa to se obratunava kao dva termina i
dvokratni rad.

Prekid izmedu pokusa mora iznositi najmanje &etiri (4) sata.

Broj termina (mjese¢na norma) za pojedina radna mjesta:

koncertni majstor 16;

prvi puhadi, voda dionica gudaéa ,timpani, harfa 18;

tre€i puhadi, tuba, zamjenik koncert majstora, voda udaraljki 21;
drugi puhaci, zamjenik voda gudaca, udaraljke 23;

tutti glazbenici 25;

Zbor

Radno vrijeme Zbora iznosi 4 sati jednokratno ili 5 sati dvokratno (3 sata + 2 sata ili 2 sata + 3 sata)

U radno vrijeme ne ulazi obvezno upjevavanje u trajanju 15 minuta prije rezijskih, orkestralno-rezijskih ili
sjededih (sitz) pokusa.

U radno vrijeme ne ulazi obvezna priprema u trajanju 1 sat prije generalnih proba i predstava, a koja
ukljuéuje i upjevavanje od 15 minuta.

U radno vrijeme se ura¢unava individualna priprema zborista u trajanju od najmanje (2) dva sata odnosno
(3) tri sata (ovisno o jednokratnom ili dvokratnom terminuy).

1zmedu dva termina kod dvokratnog rada utvrduje se prekid izmedu termina u trajanju od (4) &etiri sata.

U sluéaju dvokratnog rada, nije potrebno upjevavanje za posliepodnevni termin.

Muzicke probe traju 4 sata, s pauzama od 15 minuta svakih sat vremena

Rezijske probe traju 4 sata, a dvije pauze, u trajanju 20 minuta, nastupaju nakon odradenih 1 sat i 20 minuta
Svaki dolazak na kostimsku probu ulazi u radno vrijeme (u trajanju 2 sata) te u slu¢aju prijepodnevne
kostimske probe i poslijepodnevne probe ili predstave, obratunavat ¢e se dodatak za dvokratni rad.

Akusti¢ki pokusi van matiéne kucée (na gostovanju) traju 30 minuta.

Ako se na gostovanju planiraju probe duze od akustickih pokusa, tada razmak izmedu probe i
predstave/koncerta mora biti 4 sata i mora bitl obracunat dodatak za dvokratni rad.



Radno vrijeme Zbora se prilagodava radnom vremenu Orkestra u slu¢ajevima orkestraino-rezijskih, sjedeéih
(sitz) i generalnih proba.

Clanak 31.
U sluCaju odstupanja od propisanog broja termina eventualni viskovi iznad punog radnog vremena
nastali u pojedinoj ustrojstvenoj umjetni¢koj cjelini navedenoj u &lanku 30. ovog Pravilnika obragunavaju
se kao prekovremeni rad u trajanju efektivnog broja sati. ,

Ispunjavanjem propisanog broja termina i zadovoljavanjem drugih obveza iz radnog odnosa (individualne
pripreme, prisutnost na audicijama, sastancima, pokusima i sli¢no) smatra se da je ¢lan ansambla ispunio 40
sati radni tjedan. 3

Clanak 32.
Kazalisni umjetnici koji sudjeluju u predstavi obvezni su do¢i na posao i javiti se inspicijentu najmanje 60
minuta prije po¢etka generalnog pokusa ili predstave.

Prekovremeni rad

Clanak 33.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev intendanta ili druge opunomocene osobe duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguc¢ava da se radniku prije podetka
prekovremenog rada uruci pisani zahtjev, usmeni zahtjev intendant ili druga opunomoéena osoba duzna je
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZze od pedeset sati tjedno, a ne
smije trajati duze od 180 sati godi$nje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Clanak 34.
Radno vrijeme radnika mozZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjiednima,
odnosno mjesecima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati
duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
Ako raspored radnog vremena nije utvrden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vije¢a i Kazalista ili ugovorom o radu o istom odluéuje intendant pisanom odlukom.
Radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno ne moze trajati kra¢e od mjesec dana niti duze od godine
dana, a tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.
Radnik u nejednako rasporedenom radnom vremenu moZe tjedno raditi najvise do 50 sati uklju€ujudi i
prekovremeni rad.
Ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom nejednako rasporedeno radno vrieme moze trajati tjedno
najvise do 60 sati uklju¢ujuéi i prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno radnik u svakom razdoblju od 4 uzastopna mjeseca ne smije
raditi duZe od prosje¢no 48 sati tiedno ukljuéujuéi i prekovremeni rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.
Kada to zahtjeva proces rada ili narav posla puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijlekom razdoblja koje ne smije biti duze od dvanaest mjeseci u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena. Preraspodijelieno radno vrijeme ne
smatra se prekovremenim radom. Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje
duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljugujuci i prekovremeni rad, ne smij e biti duze od &etrdeset
osam sati tjedno. Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijelj eno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od &etrdeset osam sati
tiedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tiedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da
radnik dostavi Kazalistu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &etrdeset osam sati tiedno, ne
smije zbog toga trpjeti $tetne posijedice.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukeije odredeno, u kojem sluéaju ne
moze trajati duZe od Sest mjeseci.
Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijelienom radnom vremenu koji bi trajao duze od osam sati dnevno.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do $est godina starosti te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe peslodavca, moze raditi u preraspodijelienom



punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, samo ako dostavi Kazalistu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu radnikog vije¢a i Kazalista, Kazalite je obvezno utvrditi plan preraspodijeljenog radnog
vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u preraspodijelienoradno vrijeme, te takav plan
preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Noéni rad

Clanak 36.
Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro idudega dana,
ako za odredeni sluaj, Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca nije drukg&ije odredeno.

VI. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 37.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor, pauza) u trajanju
od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 38.
Radnik ima pravo na tjedni odmor, u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 37. ovog Pravilnika.
Odmor iz stavaka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.
Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni tiedan
omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu,
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.
Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posia u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehni¢kih razloga ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor
moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni
odmor iz élanka 37. ovoga Pravilnika.

Clanak 39.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tiedna do najviSe Sest tjedana u svakoj
kalendarskoj godini. Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana. Blagdani, neradni dani odredeni
zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, dani placenog
dopusta ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora. Iznimno od odredbe stavka 3 . ovoga ¢&lanka, ako bi
po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a
toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uradunava se i taj dan.

Clanak 40.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedana, koliko iznosi zakonom odredeno najkrace
trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima, s tim da ukupno
trajanje godi$njeg odmora ne moZ2e iznositi vise od 30 radnih dana:

1. s obzirom na sloZzenost poslova koje radnik obavlja:

e radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS odnosno
zavrden preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni
studij 5 dana

e radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS/VSS
odnosno odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski  sveuéilisni  studij ili  integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili struéni
studij ili preddiplomski sveugilisni studij
4 dana



e radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS odnosho
zavrden struéni studij ili preddiplomski sveudili$ni
studij.

e radna mjesta za koje je opci uvjet SSS, VKV i KV

* radna mjesta za koje je opéi uvjet NSS, PKV

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 1 do 3 godine
-od 4 do 5 godina

- od 6 do 10 godina

- od 11 do 15 godina
- od 16 do 20 godina
- od 21 do 25 godina
-0d 26 do 30 godina

- iznad 30 godina
3. s obzirom na radne uvjete:
¢ rad na poslovima s otezanim psihi¢kim i fizitkim naporima ili
posebnim radnim uvjetima

e rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom
(odnosno u danu tjednog odmora), blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom

[1nN

. S obzirom na posebne socijaine uvjete:

roditelju djeteta s tezim psihickim ili fizickim o$tecenjima
e samohranom roditelju djeteta miadeg od 10 godina

o roditelju djeteta mladeg od 7 godina

s roditelju dvoje ili vie djece milade od 10 godina

e 0sobi s invaliditetom

5. prema doprinosu u radu:

e ako je tijekom godine dobio javnu nagradu i
priznanje

3 dana

2 dana

1dan

1 dan
2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana

3 dana

2 dana

2 dana
2 dana
2 dana
2 dana

3 dana

2 dana

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani, subote i nedjelje te dani

plac¢enog dopusta. )
Clanak 41.

Radnici Kazalista koriste godisnji odmor u pravilu zajedni€ki, u razdoblju od zavrietka kazaline sezone do
pocetka nove kazali$ne sezone, a iznimno kada radnik iz opravdanih razloga nije mogao koristiti godigniji

odmor u predvidenom razdoblju i u drugom vremenskom razdoblju.

Plan koristenja godi$njih odmora donosi intendant najkasnije do 30.06. tekuée godine.

Kazaliste mora radnika najmanje petnaest dana prije kori$tenja godidnjeg odmora obavijestiti o trajanju

godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Odluka o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku u skladu s odredbama ovog pravilnika o

dostavljanju pismena



Clanak 42.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 43.
Radnik ima pravo na 1/12 godinjeg odmora, odredenog po kriterijima sukladno &lanku 40. ovog pravilnika,
za svakih navréenih mjesec dana rada u slu¢ajevima:
-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka iz
tlanka 42. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godi$nji odmor,
- ako radni odnos prestaje u toj kalendarskoj godini.
Pri izradunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanje polovica dana
godignjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Clanak 44.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tiedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Kazaliste
drugagije ne dogovorene postigne drukgiji dogovor s KazaliStem, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 45.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi izvr$avanja osobito
vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke intendanta.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto trajanje godi$njeg odmora mora se omoguditi naknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koritenja godisnjeg odmora.

Clanak 46.
U sludaju prestanka ugovora o radu, Kazali$te je duzno radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor isplatiti
naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom o radu.

Plaéeni dopust

Clanak 47.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu pla¢e (nastavno:
placeni dopust) , do ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za sljedece sluCajeve:

- sklapanje braka. - 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja ili unuka, o¢uha, macehe - 5 radnih dana
- elementarne nepogode - 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika -2 radna dana
- selidbe - 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi (za svako dobrovoljno davanje krvi) - 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
-polaganje stru¢nog ispita prvi put - 10 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima
i obrazovanju za potrebe radni¢kog vije¢a, sindikalnog rada i dr. - 2 radna dana

Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine koristiti 5 radnih dana za vazne osobne potrebe koje nisu
obuhvacéene slu¢ajevima navedenim u stavku 1. ovog ¢lanka.

Radnik pocinje koristiti placeni dopust za dobrovoljno davanje krvi na dan davanja krvi ukoliko je o datumu
davanja krvi unaprijed pisano obavijestio neposrednog rukovoditelja najmanje tri dana prije nastupa tog
dogadaja i ukoliko je neposredni rukovoditelj pisano potrdio da zbog toga proces rada nece trpjeti, a u
suprotnom vrijeme koriStenja placenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi odredit ¢e se prema
mogucnostima procesa rada.

Postupi li radnik suprotno odredbi stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko ne dobije suglasnost da pla¢eni dopust s
osnove dobrovoljnog dabanja krvi koristi na dan davanja krvi, &ini povredu obveze iz radnog odnosa
neopravdanog izostanka s posla.

Ukoliko je radnik dao krv u neradni dan nema pravo na pleceni dopust s tog osnova.

Za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita odredenog posebnim zakonom, radniku se moze odobriti placeni



dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. ovog ¢&lanka, ali ne duze od 30 radnih dana.
Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slué¢aj naveden u stavku 1. ovog é&lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 48.
Placeni dopust radnik koristi isklju¢ivo u vrijeme nastupa dogadaja temeljem kojeg ima pravo na dopust.
Ako okolnosti iz Clanka 47 . stavak 1. alineja 3. i 5. (smrtni slu¢aj) nastupe u vrijeme kada je radnik na
godisnjem odmoru, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée s tim da se godi$nji odmor prekida.
Po prestanku kori$tenja dopusta uz naknadu place (placenog dopusta) radnik ima pravo nastaviti koristenje
godis$njeg odmora.

Clanak 49.
Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na koje ga je uputilo Kazaliste ili
uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima pravo na pla¢eni dopust od 15 radnih
dana godi$nje.
Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog &lanka, radnik ima
pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.
Intendant donosi rjeSenje kojim se odlu€uje o pravu na placeni dopust iz prethodnog stavka.

Neplaéeni dopust
Clanak 50.
Radniku se na njegov zahtjev moZe odobriti neplac¢eni dopust bez unaprijed odredenog roka trajanja tog
dopusta.
Radniku se moze odobriti neplaceni dopust uz unaprijed utvrdeni rok do 30 dana u slijedeéim slu¢ajevima:
- sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
-umjetni¢kog djelovanja i obavljanja umjetnickih poslova izvan kazali$ta/posiodavca,
- sudjelovanja u radu udruga,
-stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,
-njege &lana uze obitelji,
-gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- lije¢enja na osobni trosak,
- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,
-zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 2. ovog ¢lanka moze odobriti i u trajanju
duljem od 30 dana.
Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 51.
Kazaliste se obvezuje stvoriti uvjete rada kojim ée se étititi zdravlje i omoguciti sigurnost radnika na radu.
U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Kazaliste ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢avati opasnosti na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nagin te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu.
Svaki radnik duzan je brinuti se za viastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravije drugih radnika s
kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Kazalistu.
Radnik je u provedbi mjera zaétite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, odmah obavijestiti ovlastenu osobu o dogadaju koji predstavlja opasnost te provoditi druge
propisane ili od Intendanta Kazalista utvrdene mjere.
O mjerama u vezi sa zastitom zdravi j a i sigurnosti na radu odlu¢uje se na temelju prethodnog savjetovanja
sa radnickim vije¢em, a ako ono nije utemeljeno sa sindikalnim povjerenikom.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 52.
Radnici su obvezni kadroviku Kazalista dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obratun poreza na dohodak i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovaorenoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva i dr.
Izmijenjeni podaci moraju se u roku od osam dana od dana od nastale promjene dostaviti ovlastenoj osobi iz
stavka 1. ovog ¢lanka. Radnici koji ne dostave:esobne podatke iz stavka 1. ovog &lanka snosit ée Stetne



posljedice tog propusta. .

Clanak 53.
Intendant imenuje osobu koja osim njega smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama.
Intendant je obvezan prethodno pribaviti suglasnost radni¢kog vije¢a o prikupljanju, obradivanju koristenju i
dostavljaju treéim osobama podatka o radniku i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati prikupljaju li
se, obraduju, koriste i dostavljaju li se osobni podatci radnika tre¢im osobama u skladu s odredbama zakona.

Postupak i mjere zastite dostojanstva i zastite radnika od diskriminacije

Clanak 54.
Pona3anjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje i spolno uznemiravanje smatraju se osobito, ali ne
iskljugivo:
-upotreba nepriliénih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju, -zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu
poslovi za obavljanje kojih je sklopljen ugovor o radu, a kojima se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj,
-neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi, -nedoliéni prijediozi spolne i druge naravi,
-uznemiravajuéi telefonski pozivi.
Radnici se étite od uznemiravanja nadredenih radnika, suradnika i drugih osoba s kojima redovito dolaze u
doticaj pri obavljanju svojih poslova.
Uznemiravanje koje ima obiljieZzja kaznenog djela i uznemiravanja odnosno diskriminacija radnika zbog
njegove rase, spola, spolnog odredenja, dobi, vjere, uvjerenja, nacionalhog podrijetla te tielesnih i duSevnih
poteskoca predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 55.
Prije stupanja na rad Kazaliste je duzno upoznati radnika s propisima kojima ureduje zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanj a i diskriminacije te s obvezom primjerenog pona$anja i nacinima
postupanja kojima se izbjegavaju uznemiravanje i diskriminacija.
Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na nadin kojim ne
uznemiravaju druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i diskriminaciju te o tome obavijestiti
ovlastenu osobu iz &lanka 60. Pravilnika.
U cilju zastite dostojanstva radnika Kazalite ¢e osobito voditi rauna pri donosenju odluka o uredenju radnih
i sanitarnih prostorija, izboru radne odje¢e, nacinu kontrole radnika i imovine, te odiugivanju o svim pitanjima
uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu prouzrogiti izloZzenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 56.
Intendant je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika (nastavno: ovlastena osoba).

Clanak 57.
Radnik koji smatra da je postupcima neposredno nadredenih radnika, suradnika ili osoba s kojima redovito
dolazi u doticaj uznemiravan moze uloZiti prituzbu.
U cilju osiguranja tajnosti podataka i hitnosti u postupku zastite dostojanstva radnika, pisanu prituzbu radnik
dostavlja u zatvorenoj omotnici u Ured intendanta s naznakom "HITNO - postupak za zastitu dostojanstva
radnika - ne otvarati”.

Clanak 58.
Ovlastena osoba je duzna u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu radnika i ukoliko
utvrdi da uznemiravanje postoji, poduzeti sve potrebne mjere kako bi radnika zastitio od uznemiravanja te
sprijec¢io daljnje uznemiravanije.
Ovlastena osoba samostalno odlucuje koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdila sve okolnosti i &injenice
potrebne za donosenje odluke o prituzbi.
Ako smatra da je radnika potrebno zaétiti prije dono$enja konacne odluke, moze posebnom odlukom utvrditi
priviemene mjere za njegovu zastitu.
Privremene mjere su:

1. oslobodenje od obveza rada radnika koji je podnio prituzbu,

2. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba,

3. oslobodenje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je
podnio prituzbu. Privremene mjere utvrduju se samo za razdoblje do zavrdetka postupka rieSavanja
prituzbe.

O privremenoj mjeri oviastena osoba obavjestava neposrednog rukovoditelja radnika za kojeg je privremena
mjera utvrdena.

U sluc¢aju iz stavka 1. to¢ka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio, a u slucaju
iz stavka 1. to¢ka 2. ovoga Clanka, ako se utvrdi da je prituzba bila osnovana, radnik ima pravo na naknadu
plac¢e u visini prosje¢ne pla¢e isplacene tom radniku u prethodna 3 mjeseca.



Clanak 59.
Ovlastena osoba duzna je pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena da se pisano ogituje o prituzbi,
kao i da pisano oc¢itovanje vlastoru¢no potpise.

Clanak 60.
Svi radnici kod poslodavca duzni su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati se njezinu pozivu te priopéiti
podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika.
U postupku rjeSavanja prituzbe radnika, ovlastena osoba mora sve radnje provoditi na nagin kojim se jaméi
tajnost postupka i zastite privatnosti svakog radnika, vodeéi pri tom racéuna o poslovnim interesima Kazalista.
Ovlastena osoba mora najkasnije u roku 8 dana od dana podnos$enja prituzbe donijeti odluku o prituZbi.

Clanak 61.

Za radniku za kojeg se utvrdi da je izvr8io uznemiravanje, uzimajuéi u obzir sve okolnosti slu¢aja, ovlastena
osoba moze predloziti intendantu:

1. pisano upozorenje,

2. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,

3. otkaz ugovor o radu.
Uz izricanje mjere iz stavka 1. tocke 2. i 3. ovog ¢lanka ovladtena osoba moze utvrditi istovremeno i mjeru iz
stavka 1. tocka 1. ovog €&lanka, te odrediti nadin provedbe.
U slu¢aju izricanja mjere iz stavka 1. tocke 3. i 4. poslodavac mora provesti postupak otkaza ugovora u
skladu s odredbama ovoga Pravilnika i Zakona o radu.

Clanak 62.
Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, u tom slu¢aju prituzba se
podnosi Intendantu, Intendant ¢e odmah po primitku prituzbe imenovati drugu osobu koja ¢e biti ovlastena
postupati u tom sluéaju, prema odredbama ovoga Pravilnika.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e intendant zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duzan dostaviti prituzbu intendantu i ima pravo prekinuti rad, uz uvjet da je zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio intendanta u roku od 8 dana od prekida rada.

Vill. PLACE | DRUGA NOVCANA PRIMANJA RADNIKA, MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 63.
Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprije¢enosti za rad naknada plac¢e u visini
utvrdenoj zakonom, drugim propisima, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.
Plaéu radnika &ini osnovna pla¢a i dodaci na pladu.
Place se utvrduje u bruto iznosu.
Osnovna placa za puno radno vrijeme i uobi€ajeni u¢inak predstavlja zbroj umnoska osnovice i koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i dodatka na radni staz.
Osnovica za izratun osnovne place radnika u ustanovama kulture jednaka je osnovici za izraéun plaéa
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke.
Osnovica za izratun osnovne pla¢e radnika u ustanovama kulture za radna mjesta s koeficijentom
vecéim od 1,11 iznosi 4.509,90 kn.
Na radnim mjestima s koeficijentima od 0,75 do 1,10 osnovica za izratun osnovne plaée jednaka je osnovici
za izradun placa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke te iznosi 4.747,26 kn.
U slucaju izmjene osnovice za izra¢un placa sluzbenika i namjestenika upravih tijela Grad Rijeke sa
istim datumom primjene izmijenit ¢e se i osnovica za radnike u ustanovama kulture.

Clanak 64.
Poslovi voditeljstva, odnosno koordinacije u ustrojbenim jedinicama Kazali$ta su poslovi povec¢anog obima,
odnosno poslovi povecane odgovornosti u okviru poslova koji se obavljaju u Kazalistu, koji su neophodni za
izvravanje zbog potrebe osiguranja redovnog odvijanja djelatnosti ustrojstvene jedinice Kazalista, a pri tome
nije potrebno novo zaposljavanije.
Poslove voditeljstva | mogu obaviljat i radnici koji posjeduju visoku struénu spremu i obavljaju poslove za
koje je potrebna visoka stru¢na sprema i za koje se trazi samostalnost u radu i donos$enju odluka.
Poslove voditeljstva Il mogu obavljati radnici koji posjeduju srednju ili visu $kolsku spremu i obavljaju poslove
Za koje je potrebna takva struéna sprema, poslove nize sloZenosti za koje se trazi ogranitena samostalnost
u radu i dono$enju odluka.
Za obavljanje poslova voditeljstva | ili Il osnovna plaéa radnika uveéat ¢e se za 10%, (voditeljstvo 1), odnosno
5%, (voditeljstvo II).
Odluku o odredivanju voditelja, vremenu: trajanja obavljanja voditeljstva i uveéanju place iz stavka 4. ovog:



¢lanka donosi intendant uz prethodno pribavljenu pisanu suglasnost Grada Rijeke.
Radniku koji u potpunosti zamjenjuje priviemeno odsutnog radnika pripada osnovna plaé¢a odsutnog radnika,
ako je to za njega povoljnije.
Zamjenu odobrava Intendant na prijedlog voditelja/ravnatelja .
Radnik, koji odlukom Intendanta, uz poslove svojeg radnog mjesta obavlja i poslove drugog radnog mjesta,
ima pravo na uvecanje svoje brutto plaée u visini od 30% brutto plaée radnog mjesta iz svojeg osnovnog
ugovora.
Prava iz prethodnih stavaka ostvaruju se ukoliko na radnom mjestu trenutno nema zaposienog radnika
ili je radnik kojeg se zamjenjuje odsutan duze od 6 uzastopnih radnih dana.
Ukoliko se radi o zamjenama u trajanju duzem od 25 (dvadesetpet) dana potrebna je suglasnost Grada
Rijeke. U predmetno trajanje od 25 (dvadesetpet) dana ura¢unavaju se i dani za koje radnik nema
pravo na uvecanje place.

Clanak 65.
Plade, dodaci na placu, ostali dodaci na placu, naknada place i druga materijalna prava radnika regulirana su
odredbama ovog Pravilnika i neposredno se primjenjuju na sve radnike Kazalista.

Clanak 66.
Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka zbog godina starosti, opéega zdravstvenog stanja, fizicke ili
psihi€ke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, njegova radna sposobnost
smanji uz preostalu radnu sposobnost, djelomiéni gubitak radne sposobnosti odnosno nastane neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, poslodavac je zaposleniku duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, ako takvi poslovi postoje.
Ponudeni poslovi iz stavka.1. moraju odgovarati Sto je viSe moguce posiovima na kojima je zaposlenik
prethodno radio.
Smanjenje radne sposobnosti ocjenjuje i utvrduje ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu.

Clanak 66 a.
Radnici u ustanovama kulture imaju pravo na dodatak za prehranu u iznosu od 400,00 kuna bruto mjeseéno.
Dodatak za prehranu ne isplaéuje se u slu€aju bolovanja na teret HZZO-a.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr$enu godinu ukupno ostvarenog radnog staza u visini
od 0,5%.
Dodatak na radni staz izraunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta pomnozi s 0,5% za
svaku navrdenu godinu radnog staza. :

Clanak 66 b.
Placa se ispladuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.
Pla¢a se ispla¢uje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Plaéa se utvrduje u bruto iznosu.
Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od isplate place, radniku dostaviti obra¢un iz kojeg je vidljivo
kako je utvrden taj iznos.
Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove plaée obustavljati i podmirivati povremene
radnikove obveze prema treéim osobama, ako se njihovo dospijeée podudara s dospije¢em plaée.

Clanak 66 c.
Radniku koji ima niZi stupanj struéne spreme od stupnja ili stupnjeva odredenih u tabeli poslova za poslove
radnog mjesta na kojemu je zaposlen, umanijit ¢e se koeficijent (ili placa) za 5%.
Radniku koji ima dva stupnja nizu struénu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih tabeli poslova za
poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, umanjit ¢e se koeficijent (ili plac¢a) za 10%.
Radnici s navrenih 15 godina ukupnog staza i kazali$ni umjetnici izuzimaju se od umanjenja koeficijenta iz
stavka 1. i 2. ovoga &lanka.
Za izratun place pripravnika primjenjuje se 85% najnizeg koeficijenta stru¢ne spreme za koju se pripravnik
osposobljava.

Clanak 66 d.
Za postignuti akademski stupanj na zavrSenom poslijediplomskom sveucilisnom znanstvenom ili
umjetniCkom studiju pripadajuéi koeficijent radnika odreden u &lanku 40. ovog ugovora uvecat ¢e se ako
znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen i ako je znanstveni stupanj u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen ili je u vezi s djelatnodc¢u poslodavca, kako slijedi:

1. za akademski naziv magistre znanosti ili umjetnosti ste¢en prema ranije vazeéim propisima 8%,
2. za akademski naziv doktora znanosti ili umjetnosti 15%.

Ako je akademski stupanj iz prethodnog stavka ovoga ¢&lanka postignut u inozemstvu radnik to dokazuje
nostrificiranom svjedodZbom.

Canak 66 e.
Osnovna plac¢a radnika bez dodatka za prehranu uvecava se za sate rada ostvarene u posebnim
situacijama:



e -zarad noéu 50%

- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 35%
- za smjenski rad 10%
- za dvokratni rad 10%

- za rad u posebnim uvjetima, $to ¢e ih u skladu sa
zakonom o zastiti na radu utvrditi ovlastena tvrtka 10%.

Ako radnik radi na dane blagdana, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu place i
placu uvecanu za 50%.

Umjesto uvecane osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti slobodne radne dane.
Kod preratunavanja prekovremenog rada u slobodne dane primjenjuje se isti kriterij kao i kod uvecanja
osnovne place na temelju prekovremenog rada — sati prekovremenog rada ra¢unaju se u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada podrazumijeva 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Rad u smjenama podrazumijeva svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca,
koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom radu (treé¢a
smjena) tijekom radnog tjedna.

Smijenskim radom smatra se i naizmjeni¢ni rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u
tiednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Radom u drugoj smjeni smatra se rad od 14,00 do 22,00 sata, a no¢nim radom od 22,00 do 06,00 sati.
Dodatak na placu za rad u drugoj smjeni radnik ostvaruje samo za stvarno odradene sate u drugoj smjeni.
Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni, ne radi se 0 smjenskom radu i nema pravo na dodatak

za rad u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad radnika koji radnik obavlja tijekom dva ili tri dolaska u jednom danu s prekidom
duzim od 1 sata.

Dodatak na pla¢u za dvokratni rad pripada za onaj dan u kojem je radnik radic dvokratno.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju.

Clanak 66 f.
U slucaju no¢nog rada odnosno povratka radnika s gostovanja u doba dana kada javni prijevoz prema
voznom redu ne vozi, poslodavac je duzan osigurati prijevoz radnika do mjesta stanovanja odnosno
nadoknaditi trosak koji je radnik snosio radi prijevoza do mjesta stanovanja.

Clanak 66 g.
Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog:
koristenja godis$njeg odmora,
plaéenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
osposobljavanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu poslodavca.
Prlgodom isplate naknade plac¢e poslodavac ¢e radniku uruditi pisani izraun place.

\‘.O’.U'PS*’.N.—‘

Clanak 66 h.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 95% od
njegove place ostvarene u $est mjeseci neposredno prije nego je zapo¢eo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu od place pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionaine bolesti ili ozljede
na radu.
Naknada place utvrduje se u visini place koju bi radnik ostvario kao da je radio, osim u slu¢aju izracuna
naknade place za vrileme godi$njeg odmora kod koje radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeéne
mjesecne place koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca.

Clanak 66 i.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 prosjetne mjese¢ne bruto plaée
isplacene u ustanovama kulture Grada Rijeke za prethodnu godinu.

Clanak 66 j.
Radnik ima pravo na pomo¢ (potporu) po svakoj osnovi u slucaju:



bolovanja radnika duzeg od 90 dana, u visini 1 osnovice, jednom godisnje,
nastanka teske invalidnosti radnika, u visini 2 osnovice,
nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika radnika, u visini 1 osnovice,

za operativne zahvate, lije¢enje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala (koje nije pokriveno
osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadieznog lijeénika, u visini prilozenih raduna, ali
najvise u visini 1 osnovice, i to jednom godisnje,

e otklanjanja posljedica elementarne nepogode u visini 1 osnovice,

e za rodenje djeteta,u visini 1 osnovice.
Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka 1. alineje 1. ovog élanka ima i radnica koja se nalazi na bolovanju zbog
komplikacija u trudnoéi.
Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.
Teska invalidnost podrazumijeva konaéno i nepopravljivo teSko pogor$anje zdravstvenog stanja koje ima za
posliedicu smanjenje zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrdenog lije€enja, utvrdeno konaénim nalazom i
mislienjem nadleznog tijela medicinskog vjeStaenja u postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog
osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava hrvatskih branitelja.
Pravo iz stavka 1. alineje 2. i 3. ovoga ¢lanka, radnik ili njegova obitelj moze ostvariti jednom u Zivotu za
sebe, pojedinog supruznika i radnikova djeteta, i to u godini u kojoj je invalidnost utvrdena.
Pravo na pomoc¢ iz stavka 1. alineje 4. ovoga ¢lanka ima radnik i uzdrzavano dijete.
Ako su oba roditelja zaposlenici ustanova kulturi u Gradu Rijeci, pomo¢ (potpora) iz stavka 1. alineje 6.
ovoga ¢lanka isplatit ¢e se jednom od roditelja.
Osnovica iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se u visini osnovice koja je utvrdena za sluzbenike i
namjestenike upravnih tijela Grada Rijeke odnosno 5.000,00 kuna bruto.
U sluc¢aju izmjene osnovice za izratun pomodi (potpora) za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Grada
Rijeke sa istim datumom primjene izmijenit ¢e se i osnovica za pomoéi (potpore) radnicima ustanova kuiture.

Clanak 66 k.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

o smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, u visini 5 osnovica i

trodkove pogreba,

e smrti radnika, u visini 3 osnovice i tro8kove pogreba.
Paod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali najvise do visine 2 osnovice.
Radnik ima pravo na pomo¢ u sluaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, oSuha ili maéehe u visini 1
osnovice.
Osnovica iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka odreduje se u visini osnovice koja je utvrdena za sluzbenike i
namjestenike upravnih tijela Grada Rijeke odnosno 5.000,00 kuna bruto.
U slu¢aju izmjene osnovice za izradun pomoci obitelji sluZzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke
sa istim datumom primjene izmijenit ¢e se i osnovica za pomodi obitelji radnika ustanova kulture.

Clanak 66 I.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemiji, pripada mu pravo na naknadu prijevoznih troskova,
dnevnice u visini iznosa na koji se prema propisima ne placa porez i naknada punog iznosa hotelskog
racuna za spavanje u hotelu do kategorije Cetiri zvjezdice.
Naknada tro$kova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nadin kako je to utvrdeno
za tijela drzavne vlasti.
Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne
granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice u povratku, osim kod koridtenja zrakoplova kada se
uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.
Puna dnevnica pripada za vrileme od 12 do 24 sata, a polovica dnevnice od 8 do 12 sati.
Ako je radniku na sluzbenom putovanju u zemlji osiguran smjestaj na bazi punog pansiona (ru¢ak i
vecera) pripada mu 40% dnevnice, a ukoliko mu je osiguran smjestaj na bazi polupansiona ¢rucak ili
vecera) pripada mu 70% dnevnice.
Ostvareni rad na gostovanju smatra se kao rad proveden u ustanovi s tim da se vrijeme provedeno na
putovanju do mjesta gostovanja i natrag ne smatra radom.
Radnik ima pravo na slobodan dan, ukoliko je na sluzbeni put upuéen nedjeljom, odnosno u neradni dan ili je
u te dane putovao, pri ¢emu mu pripada i pravo na dnevnicu.

Clanak 66 m.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinatne mjeseéne, odnosno godidnje karte mjesnim, odnosno medumjesnim javnim prijevozom, ako je
njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza.
Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni: se izdaci



utvrduju u visini tro8kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i s posla isplacuje se jednom mjeseéno.

Radnik koji je bio odsutan s posla (godi$nji odmor, bolovanje i sl.) samo dio kalendarskog mjeseca ima
pravo na punu naknadu tro8kova prijevoza za taj mjesec.

Radnik koji je na bolovanju do 42 dana ostvaruje pravo na trogkove prijevoza.

Clanak 66 n.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u
visini iznosa utvrdenog posebnim propisom na koji se ne placa porez.

Clanak 66 o.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti ukupni rad kod poslodavca kada navrsi:

e 10 godina radnoga staza
15 godina radnoga staza
20 godina radnoga staza
25 godina radnoga staza
30 godina radnoga staza
35 godina radnoga staza

e 40 godina radnoga staza
u visini iznosa neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢&lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu.
U slu€aju izmjene visine jubilarne nagrade za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Grada Rijeke sa istim
datumom primjene izmijenit ¢e se visina jubilarne nagrade za radnike ustanova kulture.

Clanak 66 p.
U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti kao i djetetu koje u teku¢oj godini
navrsi 15 godina Zivota isplatit ¢e se poklon u visini neoporezivog iznosa utvrdenog pozitivnim propisom.
Ako su oba roditelja zaposlena u ustanovama kulture u Gradu Rijeci, poklon iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit
ce se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢&lana obitelji prema pozitivhim
propisima koji utvrduju porez na dohodak.

Canak 66 r.
Radnik ima pravo na dar u naravi jedan puta godisnje u iznosu koji je odreden za sluzbenike i namjestenike
upravnih tijela Grada Rijeke.

Clanak 66 s.
Za vrijeme rada, kao i u slobodnom vremenu, radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja
tijekom 24 sata.

Clanak 66 t.
Radnik ima pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku udjela u
ostvarenom ucinku izuma i tehni¢kog unapredenja.
Naknada mora biti razmjerna uéinku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog unapredenja, odnosno
ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili
ogekivanog ucinka.
O naknadi iz prethodnih stavka ovoga ¢lanka radnik i poslodavac zakljuéit ¢e posebni ugovor.

Clanak 66 u.
Radniku pripada godiSnja nagrada za Boziéne blagdane i to u visini koja je odredena sluZbenicima i
namjestenicima upravnih tijela Grada Rijeke pod uvjetom i u slu¢aju izri¢ite i posebne obavijesti vlasnika
Kazalista Grada Rijeke da djelatnicima Kazalista pripada pravo na godi$nju nagradu za Bozi¢ne blagdane uz
podatak o visini godidnje nagrade koju utvrduje Gradonaéelnik Grada Rijeke.

Clanak 66 v.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za koridtenje godi§njeg odmora i to u visini koja je odredena za
sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Grada Rijeke pod uvjetom i u slu¢aju izri¢ite i posebne obavijesti
vlasnika Kazalista Grada Rijeke da djelatnicima Kazali$ta pripada pravo na isplatu regresa za koristenje
godisnjeg odmora uz podatak o visini takve isplate a koju utvrduje Gradonacelnik Grada Rijeke.

Clanak 66 z.
Radniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenim



posebnim pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e saciniti uz odgovarajuéu primjenu kriterija iz Pravilnika o
naknadama za upotrebu privatnih glazbenih instrumenata i potroSnom materijalu za orkestralne instrumente
u profesionalnim orkestrima i komornim ansamblima Hrvatske, $to ga je donijela Hrvatska udruga
orkestralnih i komornih umjetnika, pod uvjetom da za iznose koje predvida Udruga moguée osigurati
sredstava u Financijskom planu Hrvatskog narodnog kazalista Ivana pl. Zajca Rijeka.

Poveéanje iznosa po bilo kojoj osnovi, a koja se odnose na ugovorene iznose do dana stupanja na snagu
ovih izmjena Pravilnika o radu, isplati ée se kulturnim umjetnicima po primitku osiguranih sredstava koja ée
se izri¢ito evidentirati u Financijskom planu Hrvatskog narodnog kazalista.

Clanak 67.
Nacini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu, Zakona o kazalistima i kolektivnim
ugovorom.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Clanak 68.
Radni¢ko vijeée duzno je dostaviti svoje ocitovanje o namjeravanoj odluci intendanta, u slu€aju redovitog
otkaza ugovora o radu u roku osam dana, a u slu€aju izvanrednog otkaza ugovora o radu u roku pet dana,
ako sporazumom s radnickim vijeéem nije drukdije odredeno.
Ako se radni¢ko vije¢e ne ocituje o namjeravanoj odluci intendanta smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Clanak 69.
Radni¢ko vije¢e moze se protiviti otkazu:
- ako Kazaliste nema opravdan razlog za otkaz,
- ako nije proveden postupak otkazivanja predviden zakonom.
Svoje protivljenje namjeravanoj odluci o otkazu ugovora o radu, radni¢ko vije¢e mora obrazloziti.

Clanak 70.

Kazaliste moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za
to ima opravdani razlog, u slu€aju ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) zbog:

@ neizvrdavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza,

® neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad ili

organizacija rada u Kazalistu,

e nedopustenog koristenja sredstava Kazalista,
povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila ili
mogla nastupiti $teta,
nanos$enja znatnije Stete,
nepropisanog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja,
zlouporabe koristenja bolovanja,
neizvr§avanje individualnih priprema, vjezbi odnosno neodrzavanje forme potrebne za scenski
nastup, koje ima za posljedicu nemogucnost izvr§avanja radnih zadaca te posljedi¢no zbog
navedenog izostavijanja iz podjele uloga u opernim, baletnim i dramskim predstavama.
U stavku 1. ovog ¢Elanka opravdani razlozi za redoviti otkaz ugovora o radu navedeni su primjera radi, te i
svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili kr$enje radnih obveza mogu biti razlogom za redoviti otkaz
ugovora o radu.

Clanak 71.

Kazaliste ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno ili neodredeno vrijeme bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito tedke
povrede obveze iz radnog odnosa ii neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.
Osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa predstavija:

e odbijanje izvr§avanja radnih zadataka

¢ prihvaéanje rada izvan Kazalista bez prethodno izdanog pisanog odobrenja intendanta (za kazalisne
umjetnike) , odnosno Kazalisnog vijeca (za intendanta, poslovnog ravnatelja, ravnatelje ustrojbenih
cjelina i upravitelja tehnike),
zZloporaba bolovanja
neopravdani izostanak s posla u trajanju duzem od tri dana
uno$enje alkohola ili opojnih droga na radno mjesto
konzumiranje alkohola ili opojnih droga na radnom mjestu te dolazak na posao u alkoholiziranom ili



drogiranom stanju
e obavljanje privatnog posla za vrijeme radnog vremena
samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima koji su u vlasnigtvu
Kazalista
e sudjelovanje u tuénjavi ili drugom fizickom sukobu na radnom mj estu
e namjerno davanje neto¢nih podataka ili prikrivanje podataka koji su bitno utjecali na donosenje
odluke kojom se nanijela ili mogla nanijeti $teta Kazalistu i si.
e odavanje poslovne tajne
e neopravdani izostanak s pokusa, generalnog pokusa ili izvedbe predstave,
odbijanje uvjezbavanja povjerene uloge bez pisanog dokumentiranog razloga koji bi opravdao takvo
ponasanje,
e odbijanje izvodenja povjerene uloge bez pisanog dokumentiranog razloga koji bi opravdao takvo
ponasanje.
¢ nanoS$enja materijalne i nematerijalne $tete Kazalistu.
U stavku 1. ovog ¢lanka opravdani razlozi za izvanredni otkaz ugovora o radu navedeni su primjera radi, te i
svaka druga teska povreda obveza iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaZzne ¢injenice kada uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavka radnog odnosa nije mogué¢, mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Odredbe o postupku zbog povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 72.
Radnik na radu, i u vezi s radom, ima radne obveze od kojih se navode primjera radi:

» da osobno, uredno i blagovremeno izvrSava sve radne zadatke utvrdene za poslove na kojima je

zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene rezultate rada,
da izvr8ava naloge intendanta i neposrednog rukovoditelja,

e dauredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno mjesto

bez odobrenja,

e da u slu€aju nepredvidenog izostanka sa rada, odnosno privremene nesposobnosti za rad odmah
telefonom, mobitelom ili na drugi na¢in obavijesti tajnika svoje ustrojstvene cjeline i kadrovika kao i
da u roku od 3 dana dostavi potvrdu izabranog lije¢nika obiteljske (opée) medicine o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju,
da se pridrzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva,
da se na radu pristojno i dostojanstveno ponasa,
da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a naro¢ito mladim radnicima,
da €uva imovinu Kazalista i poduzima mijere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove na alatu i
drugim uredajima za rad ukloni, odnosno da o tome obavijesti odgovornog radnika,

e da se pridrzava mjera protupoZarne zastite i da osobno sudjeluje u sprecavaniju ili otklanjanju
elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

» da racionalno koristi sredstva za rad, spre¢ava rasipanje, zloupotrebu i pojavu koristoljublja na tetu

Kazalita,

da 8titi i unapreduje ugled Kazalista,

da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne priop¢ava,

da se dostojno ponas$a prema poslovnim partnerima,

da se kazali$ni umjetnik svakoga dana, uvidom na oglasnu plo¢u, osobno obavijesti i upozna s

rasporedom pokusa za slijedeci dan,

* da postuje pravila Kazalista.

Radnik je duZan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih obveza koje proizlaze iz
zakona, drugih propisa, op¢ih akata Kazalista i obveza ugovorenih ugovorom o radu.

U slucaju povrede obveze iz radnog odnosa prijava se podnosi neposrednom rukovoditelju.

Neposredni rukovoditelj je o u€injenoj povredi duzan odmah izvijestiti ravnatelja odnosno upravitelja, a oni
intendanta.

Vrste sankcija }

Clanak 73.
Za povrede obveze iz radnog odnosa mogu se izre¢i opomena, pisana opomena, pisano upozorenje na
obveze iz radnog odnosa, odnosno provesti postupak otkazivanja ugovora o radu.
Vrsta sankcije koja ¢e se izre¢i ne ovisi o redoslijedu kojom su sankcije navedene u stavku 1. ovog &lanka
vec o prosudbi koja ¢e vrsta sankcije najucinkovitije utiecati na radnika da ubuduce ne &ini povrede obveza
iz radnog odnosa. ;

Clanak 74.



U sluéaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, danom saznanja za ¢injenicu na kojoj se otkaz temelji, smatra
se dan kada je intendant zaprimio prijavu protiv radnika zbog osobito teske povrede iz radnog odnosa,
odnosno dan kada je intendant saznao za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 75.
Ukoliko radnik redovitim otkazom otkazuje ugovor o radu otkazni rok iznosi mjesec dana.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja.

Otpremnina u sluc¢aju otkaza ugovora o radu

Clanak 76.
Radniku kojem Kazaliste otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa u Kazalistu.
U slucaju kada radnik ima pravo na otpremninu, visina otpremnine iznosi polovicu radnikove prosjecne bruto
place isplacene u tri mjeseca koja su prethodila prestanku radnog odnosa i to za svaku navrsenu godinu
neprekidnog staza u Kazalistu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 77.
Odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi intendant
ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.
Radnik koj i smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 15 dana od dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Kazalista ostvarenje tog prava.
Zahtjev za ostvarenje prava iz stavka 2. ovog ¢lanka ne zadrzava izvr$enje odiuke do njezine konacnosti.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno nije podnio
zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog nov¢anog
potrazivanja iz radnog odnosa.

XI. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 78.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata o pravima i obvezama radnika obavlja se uru¢enjem radniku na
njegovom mjestu rada, uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika na kopiji odluke ili posebnoj potvrdi o
izvréenom dostavijanju (dostavnici). Kada radnik odbije primitak na mjestu rada odnosno u prostorijama
Kazalista, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Kazalista uz naznaku datuma stavljanja na
oglasnu ploéu. Dostavljanje se smatra izvr$enim istekom roka od 3 dana od dana stavljanja odluke na
oglasnu plo&u.

Clanak 79.
Ako zbog odsutnosti radnika s rada odluka ne moze biti uru¢ena na mjestu rada, radniku se odluka i drugi
pisani akt moZe dostaviti putem poste (preporu¢enom posiljkom s povratnicom) ili po dostavljatu Kazalista,
na adresu stanovanja koju je radnik prijavio Kazalistu.
Dostava se smatra izvréenom ako je primitak posilike potvrdio radnik ili netko od odraslih ¢lanova njegova
kuGanstva na posebnoj potvrdi o izvr§enoj dostavi (dostavnici).
U slu¢aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploCi
Kazali$ta uz naznaku datuma stavljanja na oglasnu ploc¢u.
Dostavljanje se smatra izvr§enim istekom roka od 3 dana od dana stavljanja odluke na oglasnu plocu.

Clanak 80.
Ako radnik ima opunomocenika, odluka ili drugi akt se dostavija punomoéniku preporu¢enom posiljkom s
povratnicom.
Ako opunomoéenik radnika promijeni adresu pa se u tom slu¢aju pismeno vrati, dostavljanje ¢e se obaviti
isticanjem na oglasnoj ploc¢i od 3 dana, nakon ¢ega se smatra da je dostava izvréena.

XIl. NAKNADA STETE )
Clanak 81.
Radnik odgovara za &tetu sukladno Zakonu o radu i propisima obveznog prava.
Radnik koji na nadu ili u vezi s radom:namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu duzan ju je



naknaditi. Steta predstavlja umanjenje postojeée imovine poslodavca, (obiéna Steta), sprje¢avanje njezina
uvecanja, (izmakla dobit), kao i povreda osobnosti, (neimovinska &teta).
Stetom se smatra i $teta koju je radnik prouzrodio na radu i u svezi s radom a koju je poslodavac naknadio
trecoj osobi. Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako njih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari vjestacenjem.

Clanak 82.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Kazali$te je duzno radniku nadoknaditi §tetu po opéim
propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Kazaliste uzrokovalo radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom §tete.

XIILPRAVILA O REDU U KAZALISTU

Clanak 83.
Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koritenje imovinom i predmetima koji su u
vlasnistvu Kazalista. 1z KazaliSta se ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
kopije, crtezi, obrasci i sliéno, bez prethodnog pisanog odobrenja intendanta.
Kazaliste smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u skladu s odredbama Zakona o
zastiti na radu i drugim propisima.

Clanak 84.
Intendant moze, kada to interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda odnosno utvrditi nagin
kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz Kazali$ta, radi spre¢avanja otudivanja imovine Kazalista.
Za druge vrste pregleda potrebna je suglasnost radnickog vije¢a, osim u slu¢aju opravdane sumnje u
otudivanje imovine Kazali$ta, koja se moze otkloniti samo hitnim postupanjem.
Izbjegavanje kontrole moze biti razlogom za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 85.
Radnici su obvezni pridrzavati se zabrane puSenja u svim prostori jama Kazali$ta u kojima je trajno ili
priviemeno zabranjeno pusenje iz razloga zastite od pozara ili radi drugih opravdanih razloga u skladu sa
zakonom i opéim aktima iz toga podrucja. 3

Clanak 86.
Fotografsko, video i audio snimanje u prostorijama Kazali$ta nije dozvolieno bez pisanog odobrenja
intendanta. ]

Clanak 87.
Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesrec¢e na radu sprijece
ili svedu na najmanju mogucéu mjeru.
Radnici su obvezni pridrzavati se propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi spre¢avanja
nesreca na radu i profesionalnih bolesti od strane referenta za zastitu na radu. Radnik je obvezan upozoriti
suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su povezane s obavljanjem njihova posia na
propise za spre¢avanje nesreca kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim poslovima.
Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zastitnim uredajima.
Uklanjanje zaétitnih uredaja ili ne upotrebljavanje zastitnih sredstava predstavija povredu radne obveze koja
u tezim slu¢ajevima moZe imati za posljedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.
Radnik mozZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavijeni ispravni zastitni
uredaiji ili nisu osigurana zastitna sredstva, kad je na to bez uspjeha upozoravao nadleznog radnika.
Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za spre¢avanje poZara u skladu da Pravilnikom o zastiti od
pozara. )

Clanak 88.
Radnik kojemu se desila ozljeda na poslu obvezan je (ako nije u stanju osobno, onda eventuaini o&evidac ili
radnik koji je ozljedu primijetio) obavijestiti 0 tome neposrednog rukovoditelja ili odgovornog radnika radi
poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe obvezne poduzeti povodom ozljede na radu.

Clanak 89.
Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posia ili ih odrzava,
mora se postupati struéno s paznjom dobrog gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa $to manje otpada.

Clanak 90.
Radnik kojem je osiguran prostor za ¢uvanje alata kojim obavlja posao, obvezan je poslije obavljenog posla
odloziti alat u za to namijenjenu prostoriju.
Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje alata, radnik je obvezan razduziti alat nakon zavrsetka dnevnog



rada.
Vlastiti alat radnik moze upotrebljavati samo uz suglasnost neposrednog rukovoditelja.

Clanak 91.
Obavjestavanje radnika obavija se putem oglasnih plo€a ili na drugi, radnicima dostupan nagin.
Radnik se ne moze pozivati na to da obavi jest objavljenu na nadin iz stavka 1. ovog &lanka nije procitao.

Clanak 92.
U zgradi Kazalista mora viadati potpuni red i tiS§ina, a narodito za vrijeme rada u dvoranama za pokuse i
ostalim prostorijama/prostorima, kao i za vrijeme trajanja pokusa i predstava na pozornici.
Najmanje jedan sat prije pocetka predstave prestaju glazbeni pokusi na pozornici i u dvoranama za pokuse,
osim u sali orkestra.
Ulazak u zgradu Kazalista dozvoljen je samo zaposlenicima Kazalista i drugim osobama koje u Kazaliste
dolaze po sluzbenoj duznosti.
Osobe iz stavka 3. koje dolaze u zgradu Kazalista po sluzbenoj duznosti duzne su se obvezno javiti portiru
na sluzbenom ulazu i na njegov zahtjev predociti osobnu iskaznicu ili drugu sluzbenu ispravu.
Portir obvezno, prije pustanja osoba iz prethodnog stavka ovog €&lanka u zgradu Kazalista, najavljuje njihov
dolazak telefonom odgovarajuéoj osobi, odnosno osoblju Kazalista.
Iznimno mogu i osobe koje nisu zaposlenici Kazalista u¢i u zgradu KazaliSta samo u pratnji intendanta,
poslovnog ravnatelja, rukovoditelia ustrojstvenih cjelina i dezurnog na predstavi ili uz predocenje
odgovarajuce isprave koju izdaje intendant ili osoba koju on ovlasti.
U prostorije KazaliSta zabranjeno je dovoditi i/ili uvoditi Zivotinje, osim ukoliko iste ne sudjeluju na pokusima i
predstavama.

Clanak 93.
U kazalisni kiub, (buffet),mogu ulaziti svi zaposlenici poslodavca a druge osobe prema posebnoj odluci
intendanta ili osobe koju intendant ovlasti.
U kazaliSnom kiubu (buffetu) zabranjena je svaka galama.
Za odrzavanje reda i Cistoce u kazali$nom klubu (buffetu) zaduzen je odgovoran Korisnik kluba.
Zadrzavanje u kazaliSnom klubu (buffetu) dozvoljeno je najduze do vremena koje se utvrduje pisanom
odlukom intendanta.
U iznimnim slu¢ajevima (premijere, proslave, gostovanja) intendant ili osoba koju on ovlasti moze odobriti
boravak i nakon vremena iz prethodnog stavka.

Clanak 94.

Za vrijeme odrzavanja pokusa, a naroc€ito za vrijeme odrZavanja generalnih pokusa i predstava najstrozZe je
zabranjeno ulaZenje na pozornicu i prelazak preko mosta iznad pozornice svim osobama koje ne sudjeluju u
pokusu odnosno predstavi.
Zabrana iz prethodnog stavka ovog &lanka odnosi se i za vrijeme odrZzavanja audicija na pozornici.
Prelazak preko mosta iznad pozornice dozvoljen je samo radnicima nadstroplja, dezurnoj vatrogasnoj sluzbi i
elektri¢arima u vrenju njihove duznosti.
Stajanje i zadrZzavanje u portalima i prednjim kulisama najstroZze je zabranjeno, a dozvoljeno je samo
osobama deZurne vatrogasne sluzbe, inspicijentu i onim radnicima koji ¢ekaju nastup.
Za vrijeme pokusa i predstave u portalima i prednjim kulisama zaduZene sluzbe moraju odstraniti sve
nepotrebne predmete i osigurati slobodan prolaz izvodadima predstave.
Za vrijeme odrzavanja pokusa, generalnih pokusa i predstava, svi radnici Kazali$ta koji sudjeluju na
pozornici duzni su se pridrzavati slijedecih odredbi:

» svi pokreti i govor iza kulisa moraju biti ne€ujni i neprimjetni,
nitko se ne smije zadrzavati izmedu kulisa,
ne smiju se dirati kulise, zastori, zavjese i uredaji koji ih pokreéu kao ni hodati uz horizont,
ne smije se sjediti na namjestaju i ostalim predmetima pripremljenim zapostavljanje na scenu,
ne smije se dirati ni premjestati rekviziti pripremljeni za scenu,

e svaki glasan razgovor, dovikivanje, plesanje, pjevanje i sli€éno ponasanje iza kulisa najstroze je
zabranjeno,
e za vrijeme promjene dekora i kulisa najstroze je zabranjeno zadrzavanje na pozornici svima, osim
osoblja zaduzenog za izvrienje promjene,
e zabranjeno je umjetniCkom i tehni€kom osoblju gledati u gledaliste kroz otvor na zastoru, osim
rukovoditeljima predstave
Pusenje i paljenje zZive vatre zabranjeno je na pozornici i hodnicima oko pozornice.
Kada to radnja predstave zahtjeva, samo uz prethodnu pisanu dozvolu intendanta, moze se na predstavi
zastitu od pozara i na radu i vatrogasnu sluzbu o nazivu predstave, datumu izvodenja, da li se pusi ili ima
Zive vatmer u predstavi. Dezurna vatrogasna sluzba ima: pravo i duznost zahtijevati da bude dnevno: upoznata



s tim obavijestima kako bi se za vrijeme zbivanja radnje s pu$enjem i vatrom nalazila u neposrednoj blizini
radi moguce intervencij e.
Umjetnicko osoblje duzno je na pozornici prilikom upotrebe Zive vatre ili pu$enja postupati duznom paznjom
radi sprijeCavanja nesrece. ]

Clanak 95.
Za vrijeme pokusa i generalnih pokusa dozvoljen je ulazak i izlazak prisutnih iz gledali$ta samo za vrijeme
odmora.
Za vrijeme pokusa i generalnih pokusa bez odobrenja intendanta a temeljem prethodne suglasnosti redatelja
ili dirigenta zabranjeno je ulaziti u loze sjediti u njima kao i u prvih sedam redova partera.
Za vrijeme pokusa orkestra zabranjen je svaki razgovor ¢lanova orkestra. Osobe koje nisu zaposlenici
Kazali$ta mogu prisustvovati pokusima i generalnim pokusima uz pisano odobrenje intendanta ii duzni su se
prikladno ponasati kao i za vrijeme predstave.
Odobrenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze se dati samo uz suglasnost redatelja odnosno dirigenta
predstave.
Prelazak preko mosta iznad orkestra za vrijeme pokusa i generalnih pokusa dozvoljen je samo
rukovoditeljima predstave i tehni¢kom osoblju u obavljanju sluzbe.
Za vrijeme drugog generalnog pokusa preko mosta ne moze nitko prolaziti.
Prolazak kroz Zeljezna vrata izmedu pozornice i gledaliSta dozvoljen je intendantu, poslovnom ravnatelju,
rukovoditeljima ustrojstvenih cjelina, dezurnom predstave redateljima, asistentima redatelja, dirigentima,
korepetitoru, inspicijentu predstave, predstavniku propagande, osobama deZurne vatrogasne sluzbe i ostalim
osobama &iji je prolazak vezan za rad na predstavi.

Clanak 96.
Radnici Kazalista duzni su se pridrzavati slijedecih odredbi:

e paziti na red i Sisto¢u svih prostorija Kazaliéta,

e paziti i Cuvati od ostecenja zidove, namjestaj, rekvizite, zastore, kulise i dekoracije,

e provoditi najvecu moguéu $tednju kod trodenja vode i elektri¢ne energije, a posebno u
garderobama,

e prilikom izlaska iz prostorije i garderobe gasiti sva nepotrebna svjetla i vrata zaklju¢avati,

e ako izlaze posljednji klju¢ ostaviti kod portira,

e zaposlenici koji rade u sjedistu Kazalista kada po isteku radnog vremena posljednji napustaju
poslovni prostor imaju obvezu ukljuéiti postavljeni alarm.

Clanak 97.
Upotreba glasovira i ostalih kazalidnih instrumenata u svrhu vjezbanja dozvoljena je samo uz odobrenje
ravnatelja Opera, a prema unaprijed utvrdenom pismenom rasporedu i u skladu s planom pokusa i predstava
u zgradi Kazalista. ;

Clanak 98.
Umijetnicko osoblje duzno je do¢i na pokuse najmanje 30 minuta prije odredenog poc&etka pokusa.
Umijetni¢ko osoblje koje sudjeluje u predstavi duzno je doéi na generalne pokuse i predstave:
- najmanje jedan sat prije odredenog po¢etka generalnog pokusa i predstave ako nastupaju u prvom &inu,
- najmanje pola sata prije odredenog pocetka generalnog pokusa i predstave ako nastupaju u drugom,
trecem ili daljnjem ¢inu. Inspicijent nece dati znak za po¢etak predstave ukoliko osoblje koje sudjeluje u
predstavi nije prisutno.
Clanovi orkestra duzni su dogi najmanje 15 minuta prije odredenog poc¢etka generainog pokusa ili predstave.
Dirigenti i korepetitori koji izvode scensku glazbu duzni su doéi najmanje 15 minuta prije odredenog pocetka
generalnog pokusa ili predstave.
Inspicijenti su duZni doci najmanje pola sata prije utvrdenog dolaska umjetnitkog osoblja na pokuse,
generalne pokuse i predstave.
Inspicijenti su duzni prethodno pregledati garderobe, pozornicu, dekor i rekvizitu, ispitati razglase i signaine
uredaje, te utvrditi da je sve na svome mjestu i ispravno za uredno izvodenje pokusa ili predstave.
Inspicijenti su duzni kontrolirati dolazak umjetni¢kog osoblja zaposlenog na pozornici za pokuse, generalne
pokuse i predstave i prekrsitelje prijavljivati nadleznom rukovoditelju.
Inspicijenti su duzni na pola sata, 15 minuta i 5 minuta prije po¢etka generalnog pokusa i predstave objauviti
vrijeme do pocetka putem razglasne mreze ili zvuénim signalima.
Takoder su duzni objavljivati potetak i zavrSetak svakog &ina ili dijela predstave, a posebno naglasiti
svretak predstave.

Clanak 99.
Osoblje ili pojedinac koji sudjeluje na pokusu, generalnom pokusu i predstavi, moze napustiti garderobu
odnosno sobu orkestra, odnosno zgradu Kazali$ta tek kad inspicijent objavi da je &in u kojem sudjeluju
zavréen ili da je zavrSena. predstava odnosno pokus, ili kada redatelj i dirigent izrigito izjave da nece



ponavljati scene u kojima grupa ili pojedinac nastupaju.

Clanak 100.
Kod velikih predstava u kojima sudjeluju pojaéani ansambli, nadleZzne osobe pri izradi rasporeda duzne su
naznaditi i obavezan sat dolaska radnicima Kazali$ta u garderobe, neovisno od utvrdenih satova dolaska, a
radi pravovremenog oblaéenja i maskiranja.
Za tehni¢ko osoblje na generalnim pokusima i predstavama, nadlezne osobe Tehni¢ke sluzbe odreduju sat
dolaska na radna mjesta prema potrebi svom rasporedu rada.
Za vrijeme odrzavanja pokusa i predstava tehni¢ko osoblje duzno je ostati na svojim radnim mjestima te ne
smije napustati mjesto neposredne kontrole uredaja za koje je zaduzen niti se smiju zadrzavati u kazaliSnom
klubu (buffetu).

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 101.
Kazaliste ¢e osigurati radni¢kom vijecu prostor, sredstva i druge uvjete za nesmetani rad.
Ako radnici ne utemelje radnic¢ko vije¢e, KazaliSte ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga €lanka osigurati za rad
sindikalnom povjereniku koji se intendantu, pisano ogitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vije¢a.
Kad u postupku donosenja odluka Kazalista sudjeluje radni¢ko vije€e, ovlastena tijela Kazalista duzna su ga
pravodobno obavijestiti © namjeri dono$enja pojedinih odluka.
Kod donosenja odluka iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Kazaliste treba radni¢kom vijeéu dostaviti potrebne isprave
i podatke koji su u vezi s donosenjem odluka.

Clanak 102.
Za obavijestavanje radni¢koga vije¢a o posiovnim podacima Kazali$ta propisanim zakonom i za savjetovanje
s radni¢kim vijeéem o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je intendant.

Clanak 103.
Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika dostaviti intendantu.
Sindikalnom se povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka njenog
obavljanja, ne moze bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu, rasporediti ga na drugo
radno mjesto, niti ga na bilo koji nagin dovesti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 104.
Intendant ¢e primiti i saslusati sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika sindikata, kada on to trazi ili po
dogovoru. Intendant ¢e sindikalnom povjereniku omoguditi rad radi ostvarivanja prava za zastitu i promicanje
prava i interesa &lanova sindikata.
Stavove i prijedloge sindikata intendant ¢e razmotriti i o njima se izjasniti.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Naknadno donesen zakon, drugi propis ili sklopljeni kolektivni ugovor, koji obvezuju Kazaliste, ne utje¢u na
valjanost ovog Pravilnika u cjelini, ve¢ ée se umijesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru neposredno primjenjivati odgovarajuce odredbe zakona, drugog propisa odnosno
kolektivnog ugovora.

Clanak 106.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik radu od 20.12. 2010. godine kao i sve njegove
izmjene dopune. .

Clanak 107.
Ovaj procisceni tekst Pravilnika o radu stupa na snagu s danom 28.12.2019. godine istovremeno sa
stupanjem na snagu izmjena i dopuna Pravilnika o radu od 19.12.2019. godine.

KLASA : 024-01/19-01/5
URBROJ: 2170/01-23-01-19-14
Rijeka, 28. prosinca 2019. godine
PREDSJEDNIK AzusNoe VIJECA
Nenad Segvié¢
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