Temeljem Clanka 26. Zakona o radu, ¢lanka 51. Statuta i provedenog postupka savjetovanja
propisanog ¢lankom 150. stavkom 3. podstavkom 1. Zakona o radu (,NN“ br. 93/14, 127/17 i
98/19), Kazalisno vijeée Hrvatskog narodnog kazali$ta lvana pl. Zajca Rijeka, na sjednici
odrzanoj dana 17. svibnja 2022. donijelo je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
HRVATSKOG NARODNOG KAZALISTA IVANA pl. ZAJCA RIJEKA

Clanak 1.

U osnovnom tekstu Pravilnika o radu, u ¢l. 6., koji sada glasi:

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa Clanak 6.

Svatko mozZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na naéin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom zasnovati radni odnos u Kazali$tu, ako ispunjava op¢i uvjet za zasnivanje radnog
odnosa utvrden Zakonom o radu i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Dodaju se stavci 2.,3.,4.,5. i 6. koji glase:

Na osobe koje su pod priviemenom zastitom u Republici Hrvatskoj (raseljene osobe iz Ukrajine
sukladno Zakonu o medunarodnoj i priviemenoj zastiti i Provedbenoj Odluci Vije¢a od 4. ozujka
2022. godine) i koje su napustile Ukrajinu od 24. veljace 2022. godine, primjenjuje se izuzeé¢e od
dostave dokaza kojim kandidat potvrduje da posjeduje uvjete za sklapanje ugovora o radu uz
uvjet dostave izjave za sva radna mjesta kojom jam¢i da ispunjava uvijete.

Za umjetnika radna mjesta s kandidatom ¢e stupiti u kontakt troélano povjerenstvo imenovano
od Intendanta koje ¢e izravno s kandidatom dogovoriti provjeru sposobnosti.

Predmetno izuzeée primjenjuje se na :
drzavijane Ukrajine,
osobe bez drzavljanstva i drzavljane ostalih treéih zemalja, koji su u Ukrajini uzivali
medunarodnu ili istovjetnu nacionalnu zastitu, odnosno koji su u Ukrajini imali odobren
boravak na dan 24. veljaée 2022. godine,
drzavljane ostalih tre¢ih zemalja koji su u Ukrajini imali vazedi stalni boravak na dan 24.
veljae 2022. godine, sukladne ukrajinskim propisiina i koji se ne mogu vratiti u svoju zemiju
ili regiju podrijetla u sigurnim i trajrim uvjetima.

izuzece od dostave trazenih dokumenata primjenjuje se samo na zaposljavanja na odiedeno
vrijeme, i to samo ako kandidat trenutno ne posjeduje vaijanje dokaze za zapo$lavanje
Prethodno takvom zaposljavanju Poslodavac mora dobiti suglasnost Kazali$nog vije¢a.

Predmetno izuzece je u primjeni poev od stupanja na snagu ovog pravinika do
31.07.2022.godine.

Prociséeni tekst sada glasi:
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa Clanak 6.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom zasnovati radni odnos u Kazali$tu, ako ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog



odnosa utvrden Zakonom o radu i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

Na osobe koje su pod priviemenom zastitom u Republici Hrvatskoj (raseljene osobe iz Ukrajine
sukladno Zakonu o medunarodnoj i priviemenoj zastiti i Provedbenoj Odluci Vije¢a od 4. oZujka
2022. godine) i koje su napustile Ukrajinu od 24. veljage 2022. godine, primjenjuje se izuzece od
dostave dokaza kojim kandidat potvrduje da posjeduje uvjete za sklapanje ugovora o radu uz
uvjet dostave izjave za sva radna mjesta kojom jamé&i da ispunjava uvjete.

Za umijetnitka radna mjesta s kandidatom c¢e stupiti u kontakt tro€lano povjerenstvo imenovano
od Intendanta koje ¢e izravno s kandidatom dogovoriti provjeru sposobnosti.

Predmetno izuzeée primjenjuje se na :
drzavljane Ukrajine,
osobe bez drzavljanstva i drzavljane ostalih tre¢ih zemalja, koji su u Ukrajini uzivali
medunarodnu ili istovjetnu nacionalnu zastitu, odnosno koji su u Ukrajini imali odobren
boravak na dan 24. veljaée 2022. godine,
drzavljane ostalih tre¢ih zemalja koji su u Ukrajini imali vazec¢i stalni boravak na dan 24.
veljate 2022. godine, sukladno ukrajinskim propisima i koji se ne mogu vratiti u svoju zemlju
ili regiju podrijetla u sigurnim i trajnim uvjetima.

lzuzeée od dostave trazenih dokumenata primjenjuje se samo na zaposljavanja na odredeno
vrijeme, i to samo ako kandidat trenutno ne posjeduje valjanje dokaze za zaposljavanje.
Prethodno takvom zapos$ljavanju Poslodavac mora dobiti suglasnost Kazalidnog vijeca.

Predmetno izuzeée je u primjeni pofev od stupanja na snhagu ovog praviinika do
31.07.2022.godine.

Clanak 2.

Mijenja se potrebno stru¢éno usmjerenje kod radnog mjesta:

,REGULATER RASVJETE - ELEKTRICAR SCENSKE RASVJETE" : Elektro — tehnicki smijer ili
zavr$eni teéaj kod ovlastene ustanove ili trgovackog drustva kojim se stjece kvalifikacija i
osposobljenost za rad na poslovima i zadacima u opisu.

Procisceni opis poslova &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 3.
Ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju u cijelosti neizmijenjene.
Ove Izmjene Pravilnika o radu stupaju na snagu 8 (osmog) dana od dana objave na ogiasnim
ploéama Kazalista.
PREDSJEDNIK KAZALISNOG VIJECA

Ivan Vagrop

St

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plogi Kazalista dana/ 0 swbnja 2022., a
stupa na snagu 28. svibnja 2022.

DANT

Marin Blazevié




Postojeci tekst/prijedlog promjena:

Naziv poslova

REGULATER RASVJETE -
ELEKTRICAR SCENSKE RASVJETE

Opis poslova i radnih zadataka

Duzan je pomno poznavati i obavljati rad na
rasvjetnim pultevima koji su u vlasnistvu
kazalista.

Obavlja sve poslove vezane uz pripremu,
postav, vodenje iodrzavanje scenske
rasvjete (i ostalih scenskih efekata koji koriste
elektriénu energiju) na pokusima,
predstavama i ostalim programima u zgradi
kazalista i na gostovanjima i ostalim
dogadanjima u organizaciji kazali$ta.
Odgovoran je za ispravnost i Cuvanje
rasvjetno-scenske opreme u kazalistu i na
gostovanjima.

Obavlja ukrcaj i iskrcaj rasvijetne opreme na
gostovanjima Priprema rasvjetnu opremu pri
svakom transportu.

Obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu voditelja sluzbe, voditelja
scenskih sluzbi, upravitelja tehnike |
intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe,
voditelju scenskih sluzbi, upravitelju tehnike |
intendantu.

Potrebna struéna sprema

SSS

Potrebno struéno ili umjetni¢ko usmjerenje

Elektro — tehni¢ki smjer ili zavrseni te¢aj kod
ovlastene ustanove ili trgovackog drustva
kojim se stjece kvalifikacija i osposobljenost
za rad na poslovima i zadacima u opisu.

Potrebno radno iskustvo

Najmanje 2 godine radnog iskustva

Potrebno znanje svjetskih jezika

Aktivno znanje engleskog jezika

Potrebna posebna iskustva, znanja, afirmiranost u
odredenom podruéju

Zznanje rada na raunalu poznavanje i iskustvo
rada na rasvjetnim pultovima

Posebni zahtjevi

Koeficijent sloZzenosti

1.10

Potreban broj izvrsitelja

10




Prociscéeni tekst:

Naziv poslova

REGULATER RASVJETE -
ELEKTRICAR SCENSKE RASVJETE

Opis poslova i radnih zadataka

Duzan je pomno poznavati i obavljati rad na
rasvjetnim pultevima koji su u viasnistvu
kazalista.

Obavlja sve poslove vezane uz pripremu,
postav, vodenje iodrzavanje scenske rasvjete
(i ostalih scenskih efekata koji koriste elektri¢nu
energiju) na pokusima, predstavama i ostalim
programima u zgradi kazaliSta i na
gostovanjima i ostalim dogadanjima u
organizaciji kazalista.

Odgovoran je za ispravnost i Cuvanje
rasvjetno-scenske opreme u kazalistu i na
gostovanjima.

gostovanjima Priprema rasvjetnu opremu pri
svakom transportu.

Obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu voditelja sluzbe, voditelja
scenskih sluzbi, upravitelja tehnike | intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe,
voditelju scenskih sluzbi, upravitelju tehnike |
intendantu.

Potrebna struéna sprema

SSS

Potrebno stru¢no ili umjetni¢ko usmjerenje

Elektro — tehnicki smijer ili zavrdeni te¢aj kod
ovlastene ustanove ili trgovackog drustva kojim
se stjeGe kvalifikacija i osposobljenost za rad na
poslovima i zadacima u opisu.

Potrebno radno iskustvo

Najmanje 2 godine radnog iskustva

Potrebno znanje svjetskih jezika

Aktivno znanje engleskog jezika

Potrebna posebna iskustva, znanja, afirmiranost
u odredenom podrugju

znanje rada na raéunalu poznavanje i iskustvo
rada na rasvjetnim pultovima

Posebni zahtjevi

Koeficijent sloZzenosti

1.10

Potreban broj izvrsitelja

10




