GRAD RIJEKA, koji zastupa gradonacelnik Marko Filipovi¢ (u daljnjem tekstu: osnivag),
HRVATSKO NARODNO KAZALISTE IVANA pl. ZAJCA RIJEKA, koje zastupa
intendant dr.sc. Marin Blazevi¢, po punomo¢énici Martini Radelji, poslovnoj ravnateljici,
GRADSKO KAZALISTE LUTAKA RIJEKA, koje zastupa ravnateljica Magdalena Lupi
Alvir, po punomo¢nici Heleni Juri¢, struénoj suradnici za pravne poslove,

MUZEJ MODERNE I SUVREMENE UMJETNOSTI, kojeg zastupa ravnateljica Branka
Bencié, po punomoénici Vilmi Bartoli¢, vi$oj kustosici,

MUZEJ GRADA RIJEKE, koji zastupa ravnatelj mr.sc. Ervin Dubrovic,

GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA, koju zastupa ravnatelj Niko Cvjetkovi¢, te
HRVATSKI KULTURNI DOM NA SUSAKU, koji zastupa ravnatelj Edvin Liverié
Bassani (u daljnjem tekstu: poslodavac)

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, koji zastupa glavni tajnik Domagoj
Rebié, te

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, koji zastupa
predsjednica BoZica Zili¢, po punomocénici Ingrid Cavié¢, dopredsjednici sindikata, prema
punomoc¢i u privitku (u daljnjem tekstu: sindikat), sklopili su dana 29. srpnja 2022. godine,
sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
GRADA RIJEKE

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju medusobna
prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora te prava i obveze iz rada i na osnovi rada radnika u
ustanovama kulture kojima je osniva¢ Grad Rijeka i koje su potpisnici ovoga Ugovora.

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se sve ustanove
kulture na podruéju Grada Rijeke kojima je osniva¢ Grad Rijeka i koje su potpisnici ovoga
Ugovora (u daljnjem tekstu: Ustanove kulture).

Pod pojmom “sindikat” u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi i Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske.

Pod pojmom “radnik” u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se osobe zaposlene u
Ustanovama kulture, zaposlene na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te
skra¢enim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znaéenje u ovome Ugovoru odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

2. RADNI ODNOSI
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 3.
Poslodavac je duzan prije zasnivanja radnog odnosa s radnicima traziti prethodnu
suglasnost osnivaca.
Osnivac je duZan pisano odgovoriti na zahtjev poslodavca za prethodnu suglasnost.
O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnikom poslodavac je duZzan obavijestiti
osnivaca i radni¢ko vijece odnosno sindikalne povjerenike sa pravima i obvezama radni¢koga
vijeca.



Probni rad

Clanak 4.

Prigodom sklapania ugovara o radin moZe se ngavoriti prohni rad

Ako posebnim zakonom nije drugacije utvrdeno probni rad moZe trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koji je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koji je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
- do &etiri mjeseca za poslove za koje je opéi uvjet via struéna sprema steena prema ranije
vazeéim pronisima, odnosno zavrien struéni studij ili preddiplomski sveudiligni studij,
- do $est mjeseci za poslove za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema steCena prema ranije
vaZeéim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili¥ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij.

Probni rad moze se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija 1
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 5.

Za vrijeme probnog rada radnika, ocjenom '"zadovoljava" ili "ne zadovoljava"
ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaca u vezi s njegovim radom i
usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi struéni tim od tri ¢lana, a
kojega imenuje intendant odnosno ravnatclj.

U strudnom timu iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno sc nalazi ncposredno nadredeni
radnik te jedan radnik koji mora imati najmanje istu struénu spremu koja se trazi za radno
mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu.

Ako struéni tim ocijeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate
rada odnosno da njezine radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaéa, dostavit ¢e intendantu odnosno ravnatelju prijcdlog za prestanak
radnog odnosa, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 6.

Otkaz zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu mora biti obrazlozen u
pisanom obliku.

ObrazloZenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati obrazloZene razloge iz kojih
se moZe nedvojbeno zakljuditi na koji na¢in radnik nije zadovoljio na probnom radu.

Ako radnik ne udovolji na probnom radu, otkazni rok iznosi sedam dana.

Ako poslodavac ne dostavi radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢&lanka najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Clanak 7.
Ugovor o radu moze se zakljuditi sa pripravnikom koji se osposobljava za samostalni
rad za koji se $kolovao.
Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje je opéi uvjet najmanje
srednjoskolsko obrazovanje.
Clanak 8.
Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripavni¢ki staZ mozZe trajati najvise:
- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi srednjoskolsko obrazovanje,
- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi visa struéna sprema steena prema ranije vaZeéim
propisima odnosno zavr§en struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,
- do 12 mjeseci za poslove za koje se traZi visoka struéna sprema stecena prema ranije
vaZe¢im propisima odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili¥ni studij.



Clanak 9.
Pripravniku pripada pla¢a u iznosu 85% osnovne plaée radnoga mijesta za koje se
osposobljava za samostalni rad.
Clanak 10.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodenja pripravnikog
staZa i polaganje stru¢nog ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 11.
Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo§ jednom
u roku koji ne moze biti kraci od 15 dana.
Ako ni tada ne poloZi ispit, prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.
Poslodavac snosi tro§kove prvog polaganja strunog ispita, dok trokove svih sljedeéih
polaganja snosi pripravnik.

3. RADNO VRIJEME
Radni tjedan

Clanak 12.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
druk¢iji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u $est radnih dana.

Pocetak i1 zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima, u
skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom poslodavac, uz
obvezu da se savjetuje s radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom.

Za kazaliSne umjetnike radno vrijeme se ureduje brojem termina u skladu s pravilima
Sto ih ureduju strukovna udruZenja. PobliZe obveze u svezi s radnim vremenom na pojedinim
radnim mjestima kazali$nih umjetnika i kolektivnih umjetni¢kih tijela ureduju se pravilnicima
o radu Ustanova kulture.

Poslodavac je duZan organizirati i voditi evidenciju prisutnosti na radu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 13.

Radno vrijeme moZe se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi
duZe od punog ili nepunog radnog vremena, a u drugim razdobljima kraée od punog ili nepunog
radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti podevsi od mjeseca rujna do zakljuéno
mjeseca kolovoza, s time da preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena mozZe trajati najduze Sest mjeseci.

O preraspodjeli odlucuje poslodavac u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa
rada i duZan je o tome obavijestiti radnike najmanje sedam dana prije nastanka obveze.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

[znimno preraspodijeljeno radno vrijeme mozZe trajati i duZe od 48 sati tjedno ali ne duZe
od 56 sati tjedno ako radnik dostavi poslodavecu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti tetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskoristeni u roku od 6 mjeseci,
poslodavac je duZan obraCunati i platiti kao prekovremene sate u obradunu prve sljedeée place.



4, ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 14.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e radniku omoguciti

Raspored stanke iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka odredit ¢e se pravilnikom o radu
Ustanova kulture.
Dnevni odmor

Clanak 15.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, uklju¢ujuéi redovni i prekovremeni
rad, osim u slu¢aju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, poZara i sl.).

Tjedni odmor

Clanak 16.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem

se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 15. ovoga ugovora.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeijom te u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjcdnog odmora, koristenje tjednog
odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor, radi potreba posla, he moZe koristiti na na¢in iz stavka 1.12. ovoga
¢lanka, moZe se koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.

Radniku se, u svakom sluéaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
rada.

GodisSnji odmor

Clanak 17.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na etiri tjedna, dodaju dani godiSnjeg
odmora prema sljede¢im kriterijima:
1. s obzirom na sloZenost poslova koje radnik obavlja:
— radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS odnosno zavrSen
preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij S dana
— radna mjesta za koje je op¢i uvjet VSS/VSS odnosno
odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni

studij ili struéni studij ili preddiplomski sveu¢ili$ni studij 4 dana
— radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS odnosno zavrsen

struéni studij ili preddiplomski sveu¢ilidni studij 3 dana
— radna mjesta za koje je op¢i uvjet SSS, VKV i KV 2 dana
— radna mjesta za koje je op¢i uvjet NSS, PKV 1 dan

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

— od 1do 4 godine 1 dan
— od 5do9 godina 2 dana
‘= od 10 do 14 godina - — : ' - 3-dana



— od 15 do 19 godina 4 dana

— 0d 20 do 25 godina 5 dana

— 0od 26 do 30 godina 6 dana

— iznad 30 godina 7 dana
3. s obzirom na radne uvjete:

— rad na poslovima s posebnim uvjetima rada 3 dana

— rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom
(odnosno u danu tjednog odmora), blagdanima i neradnim

danima odredenim zakonom 2 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju djeteta s tezim psihic¢kim ili fizi¢kim o$tecenjima 3 dana
— samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 3 dana
— roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 dana
- roditelju dvoje ili vise djece mlade od 10 godina 2 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
5. prema doprinosu u radu:
~ ako je tijekom godine dobio javnu nagradu i priznanje 2 dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora iz stvaka 1. ovoga &lanka ne moZe iznositi vise od
30 radnih dana.
Clanak 18.
Trajanje godiSnjeg odmora za radnike koji godi$nji odmor koriste zajednicki, u
jednakom trajanju, uz odgovarajucu primjenu kriterija iz ¢lanka 17. ovoga Ugovora, utvrdit ée
se pravilnikom o radu Ustanova kulture.

Clanak 19.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 20.

Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svakih navr§enih mjesec dana rada u
slu¢aju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesetnog
roka iz ¢lanka 19. ovoga Ugovora, nije stekao pravo na godidnji odmor,
- ako mu radni odnos prestaje u toj kalendarskoj godini.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora, na nalin iz stavka 1. ovoga ¢&lanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Iznimno od stavka 1. alineje 2. ovoga ¢&lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo
na puni godisnji odmor za tu godinu.

Naknada za neiskoriSteni dio godi§njeg odmora

Clanak 21.
Radnik kojemu prestaje radni odnos, a koji nije iskoristio godi$nji odmor na koji je
stekao pravo ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na naknadu za neiskoristeni dio
godiSnjeg odmora sukladno pozitivnim zakonskim propisima.



Clanak 22.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblja privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, dani placenog dopusta, te subote i nedjelje ne urafunavaju se

1 traianie andi§niec odmora
SISV A A &

Clanak 23.
Radnik mozZe koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem druk¢ije

ne dogovori.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po 19(‘121’1 dan ndi§

njeg odmora po 7elii, uz obvezu
da o tome obavuestl poslodavca il osobu kOju poslodava ovlasti u aV1lu najmanje sedam a
iznimno tri dana prije njegova koristenja.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steten zbog bolesti, koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust ili prijeke potrebe procesa rada, radnik ima pravo koristiti do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Radnik koji je vr$io duznost gradana u obrani, moZe godisnji odmor u cijelosti koristiti
u sljedecoj kalendarskoj godini.

Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 24.

Prigodom odredivanja vremena koristenja godi$njeg odmora, u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora posiodavac dostavija radniku odiuku o
koristenju godidnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocctka koristenja godiSnjeg odmora.

Prekid godi$njeg odmora

Clanak 25.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvr$enja osobito vaznih, neodgodivih sluZzbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se
omoguéiti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova prouzrogenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godi¥njeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 26.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plaée (placeni dopust), ukupno u trajanju do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini, u sljede¢im slucajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta S radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, oduha i macehe i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- smrti brata ili sestre supruznika, te djeda ili bake supruznika 1 radni dan



- selidbe 2 radna dana

- za svako darivanje krvi 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- polaganje stru€nog ispita prvi put 10 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i

obrazovanju za potrebe radnic¢kog vijeca, sindikalnog rada i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine koristiti 5 radnih dana za vazne osobne
potrebe koje nisu obuhvacene slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Vrijeme koriStenja placenog dopusta za darivanje krvi odobrit ¢e se po pisanom
zahtjevu radnika darivatelja krvi i kada je to omoguceno procesom rada.

Za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se
moze odobriti plaeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. ovoga ¢lanka, ali ne
duZe od 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Strucno osposobljavanje

Clanak 27.

Za vrijeme osposobljavanja ili usavr§avanja na koje ga je uputio poslodavac ili uz
njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima pravo na plaéeni dopust do 15
radnih dana godisnje.

Clanak 28.

Odluku o plaéenom dopustu na temelju pisanog zahtjeva radnika donosi ravnatelj
odnosno intendant.

Clanak 29.

Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme kad nastupe okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 26. stavka 1. alineje 3., 4.1 5. (smrtni slu¢aj) nastupe u vrijeme
kada je radnik na godi$njem odmoru, radnik ima pravo na placeni dopust, s tim da se godisnji
odmor prekida, a po prestanku koriStenja placenog dopusta radnik ima pravo nastaviti koristenje
godis$njeg odmora.

Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje

placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplacéeni dopust

Clanak 31.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30
dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce
u obavljanju poslodavceve djelatnosti, primjerice iz sljedeéih razloga:

- u€esca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- uc¢esca u radu udruga,

- struénog obrazovanja za osobne potrebe,

- njege ¢lana uZe obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,

- lije€enja na osobni tro$ak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,
- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti i u trajanju duZem od 30 dana.



Clanak 32.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rokovi i otpremnina

Clanak 33.

Ako otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ukoliko sc radnik i
poslodavac ne dogovore drukéije.

Otkazni rokovi utvrduju se u skladu sa Zakonom o radu.

Radnik kojemu radni odnos prestaje zbog poslovnih ili osobno uvjetovanih razloga, ima
pravo na otpremninu u visini polovice njegove prosje¢ne bruto place isplacene u tri mjcscca
prije prestanka radnog odnosa i to za svaku navrSenu godinu neprekidnog radnoga staza kod
tog poslodavca.

Clanak 34.

Stazom kod istog poslodavca smatra se staz ostvaren kod svih proracunskih korisnika

Grada Rijeke, ukijuCujuéi i staZ ostvaren u upravnim tijelima Grada Rijeke.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

Clanak 35.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, primjerice:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, neopravdanog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada poslodavca,
- nedopustenog koristenja poslodavéevih sredstava,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu 1 propisa o zastiti
ili mogla nastupiti Steta,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili pravilnikom o radu,
- zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
- nano$enja znatnije Stete,
- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihova $ikaniranja, mobbinga,
- dokazane zloupotrebe koristenja bolovanja.

Zbog krienja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati
samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Q.

i

od nozara zhoo ¢eoq ie nastunila
od poZara zbog ¢ega je nastup

6. RADNI ODNOS STRANIH DRZAVLJANA
Clanak 36.
Strani drzavljani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.
7. PLACA, NAKNADA PLACE I DODACI NA PLACU

Clanak 37.
Pla¢a radnika za obavljeni rad sastoji se od osnovne place i dodataka na placu.



Clanak 38.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak predstavlja zbroj
umnoska osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i
dodatka na radni staz.

Clanak 39.
Osnovica za izra¢un osnovne place radnika u Ustanovama kulture iznosi 4.984,62 kuna
bruto.

Clanak 40.
Radnici u Ustanovama kulture imaju pravo na dodatak za prehranu u iznosu od 400,00
kuna mjeseéno.
Clanak 41.
Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navr§enu godinu ukupno ostvarenog
radnog staza u visini od 0,5%.
Dodatak na radni staz izraGunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka
38. ovoga Ugovora pomnozi s 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Clanak 42.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15-tog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Pla¢a se utvrduje u bruto iznosu.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15-tog dana od isplate place, radniku dostaviti obradun
iz kojeg je vidljivo kako je utvrden taj iznos.

Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove place obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospije¢e podudara s
dospijeCem place.

Clanak 43.
Radnicima u Ustanovama kulture odreduju se koeficijenti kako slijedi:

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA RIJEKA

glumac lutkar prvak VSS 2,50
glumac lutkar glavne uloge VSS 2,20
glumac lutkar naslovne uloge VSS 1,90
struéni suradnik za pravne poslove VSS 1,75
voditelj promidzbe i marketinga VSS 1,75
struéni suradnik VSS 1,75
suradnik za komunikaciju i organizaciju programa VSS 1,75
glumac lutkar srednje uloge VSS 1,75
organizator kazali$ne i scenske tehnike i proizvodnje VSS 1,75
kreator lutaka slikar tehnolog VSS 1,75
voditelj raéunovodstva VSS 1,75
glumac lutkar male uloge VSS 1,55
suradnik za ekonomske poslove VSS 1,55
Inspicijent SSS 1,30
majstor tona SSS 1,20
majstor rasvjete SSS 1,20
majstor pozornice SSS 1,20
zamjenik majstora pozornice SSS 1,20
majstor stolar SSS 1,20
rekviziter kostimer SSS 1,20
regulater tona i rasvjete SSS 1,17




Blagajnik SSS 1,17
GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA

knjizniCarski savjetnik VSS 3,10
vi$i knjiznic¢ar VSS 2,50
suradnik za odnose s javnos$¢u, marketing i projekte VSS 2,00
diplomirani knjiZnicar VSS 1,80
savjetnik za pravne poslove VSS 1,75
voditelj raunovodstva VSS 1,75
organizator programa VSS 1,75
sistemski inZenjer VSS/VSS 1,75
sistemski administrator VSS/SSS 1,55
knjigovoda VSS/VSS 1,55
knjizni¢ar VSS 1,55
administrativni referent SSS 1,35
knjigovoda blagajnik SSS 1,30
pomo¢ni knjiznicar i stru¢njak zastite na radu I. stupnja SSS 1,25
pomo¢ni knjiZniéar SSS 1,20
domar SSS 1,15
spremacica NSS 1,00
MUZEJ GRADA RIJEKE

kustos VSS 1,90
dokumentarist VSS 1,90
muzejski pedagog VSS 1,90
voditelj odnosa s javno$céu VSS 1,90
informaticar VSS 1,80
diplomirani knjiznic¢ar VSS 1,75
pravnik VSS 1,75
voditelj raCunovodstva VSS 1,75
muzcjski vodié VSS 1,75
tajnik SSS 1,35
muzejski tehnicar SSS 1,20
domar SSS 1,15
administrativni sluZzbenik SSS 1,15
biljeter SSS 1,10
domacica NSS 1,00
cuvar SSS 1,00
MUZEJ MODERNE I SUVREMENE UMJETNOSTI

RIJEKA

kustos VSS 1,90
muzejski pedagog VSS 1,90
dokumentarist VSS 1,90
restaurator VSS 1,90
voditelj odnosa s javnoséu VSS 1,90
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voditelj raunovodstva VSS 1,75
savjetnik za pravne poslove VSS 1,75
stru¢ni suradnik VSS 1,75
voditelj rezidencijalnog programa VSS 1,75
projektni administrator VSS 1,41
vi8i muzejski tehnicar voditelj ¢uvaonice SSS 1,38
tajnik SSS 1,35
muzejski tehnicar SSS 1,20
domar SSS 1,15
domacdica NSS 1,00
HRVATSKI KULTURNI DOM NA SUSAKU

voditelj Galerije Kortil VSS 2,44
koordinator programa VSS 1,90
voditelj volonterskog programa VSS 1,90
stru¢ni suradnik za razvoj publike i odnose s javno$éu VSS 1,75
voditelj raunovodstva VSS 1,75
stru¢ni suradnik za pravne poslove VSS 1,75
voditelj tehnike SSS 1,41
scenski tehni¢ar SSS 1,26
tehniCar za odrzavanje i rukovatelj sustava centralnog grijanja i 9SS 1.26
hladenja u ustanovi ’
scenski tehni¢ar - domar SSS 1,26
blagajnik SSS 1,20
recepcionar NSS 1,15
domacica NSS 1,00
HNK IVANA pl. ZAJCA RIJEKA

Sef dirigent VSS 3,10
Operna solistica / operni solist - nacionalna prvakinja / nacionalni VSS 3,10
prvak

Solistica / solist Baleta nacionalna prvakinja / nacionalni prvak SSS 3,10
Glum'lvca / glumac nacionalna prvakinja / nacionalni prvak VSS 3.10
kazalista

Poslovni ravnatelj VSS 2,95
Ravnatelj Opere VSS 2,85
Upravitelj tehnike VSS 2,75
Ravnatelj Hrvatske drame VSS 2,55
Ravnatelj Talijanske drame VSS 2,55
Ravnatelj Baleta SSS/VSS/VSS | 2,55
Glavni dramaturg VSS 2,50
Redatelj VSS 2,50
Dirigent VSS 2,50
Koncertni majstor VSS 2,50
Koreograf SSS 2,50
Operna solistica / operni solist / prvakinja / prvak kazaliSta VSS 2,50
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Glumica / glumac prvakinja / prvak kazaliSta VSS 2,50
Balelna solislica / baletni solist - prvakinja / prvak kazaliSta 588 2,50
Zborovoda VSS 2,20
Baletni majstor VSS 2,20
Solistica / solist - prvakinja / prvak Opere VSS 2,20
Glumica / glumac prvakinja / prvak Drame VSS 2,20
Solistica / solist - prvakinja / prvak Baleta SSS 2,20
Jl)JrI())r;;ggelj sluzbe promidzbe, marketinga, odnosa s javnoscu 1 VSS/VSS 2,00
Voditelj sluzbe nabave i pravnih poslova VSS 2,00
Clanovi orkestra prvi puhaéi;

L. flauta s obvezom III. voda dionice,

L. flauta s obvezom III. i piccola,

I. flauta s obvezom II., III., I'V. i piccola,

I. oboa s obvezom III. voda dionice,

I. oboa (engl. rog) s obvezom III,

I. oboa s obvezom II., III., IV. i eng. roga,

I. klarinet s obvezom III. voda dionice, VSS 2,00
L. klarinet (bas klarinet) s obvezom III.,

1. klarinet s obvezom I1., II1., IV. 1 bas klarineta,

I. fagot s obvezom III. voda dionice,

I. fagot (kontrafagot) s obvezom III.,

I. fagot s obvezom II., III., IV. 1 kontrafagota,

I. rog s obvezom III. voda dionice,

I. rog s obvezom IlI.,

I. rog s obvezom II., III. i IV,

1. truba s obvezom III. voda dionice,

I. truba s obvezom III.,

I. truba s obvezom Ii., III. 1 IV.

I. trombon s obvezom III. voda dionice,

I. trombon s obvezom III.,

I. trombon s obvezom II., III., alt i bas trombona,

Clan orkestra - tuba VSS 2,00
Zamjenik koncertnog majstora VSS 2,00
Voda dionica 2. violina, viola, violon¢ela, kontrabasa VSS 2,00
Clan orkestra harfa VSS 2.00
Clan orkestra timpani VSS 2,00
Umjetnicki voditelj scenske opreme, scenograf VSS/VSS 1,90
Dizajner svijetla SSS/VSS/VSS | 1,90
Umjetnic¢ki voditelj kostimske opreme i kostimograf VSS/Vss 1,90
Dramaturg VSS 1,90
Voditelj rijeCkog kazali$ta mladih Kamov VSS/VSS 1,90
Glumica / glumac glavne uloge VSS 1,50
Dramaturg opera i baleta VSS 1,90
Operna solistica / operni solist - glavne uloge VSS 1,90
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Solistica / solist Baleta - glavne uloge SSS 1,90
Voditelj sluzbe za proradun VSS/VSS 1,90
Dizajner vizualnih komunikacija SSS/VSS/VSS | 1,90
Izvr$ni producent opernog i koncertnog programa 1 VSS 1,85
Clan orkestra - rog III s obvezom rog I VSS 1,85
Voditelj raunovodstvene sluZbe VSS 1,75
Stru¢ni suradnik za medunarodno financiranje i programe VSS 1,75
Voditelj prodaje predstava VSS/VSS 1,75
Voditelj marketinga VSS/VSS 1,75
Voditelj promidZbe VSS/VSS 1,75
Voditelj programa razvoja publike VSS 1,75
Pravnik VSS 1,75
Voditelj scenskih sluzbi i tehnitke provedbe posebnih projekata | SSS/VSS/VSS | 1,75
Izvrsni producent dramskog programa VSS 1,75
Glumica / glumac sporedne uloge VAN 1,75
Izvr8ni producent opernog i koncertnog programa 2 VSS 1,75
Operna solistica / operni solist - sporedne uloge VSS 1,75
Baletni pedagog VSS 1,75
Solistica / solist Baleta - sporedne uloge SSS 1,75
Voditelj poslova nabave VSS 1,75
Informati¢ar SSS/VSS 1,65
Zamjenik vode dionica VSS 1,65
I violina VSS 1,65
Clan orkestra - piccolo s obvezom 2. flaute VSS 1,65
IIT trombon VSS 1,65
Clanovi orkestra - rog II s obvezom rog IV VSS 1,65
Voda udaraljki VSS 1,65
Izvr$ni producent Baleta SSS/VSS/VSS 1,65
Izvr¥ni producent Talijanske Drame SSS/VSS/VSS | 1,65
Voditelj Ureda intendanta i koordinator vanjskih programa VSS 1,55
Referent za prora¢un VSS/VSS 1,55
Voditelj proizvodne tehnike SSS/VSS/VSS | 1,55
Koordinator tehni¢ke produkcije SSS 1,55
Korepetitor VSS 1,55
Korepetitor Opera - Balet VSS 1,55
Plesni pedagog / Rijecko kazali$te mladih "Kamov" SSS 1,55
Arhivar SSS/VSS 1,55
Referent zastite na radu i zastite od poZara II VSS 1,50
Glavni knjigovoda SSS/VSS/VSS | 1,50
Udaraljke VSS 1,50
Clanovi orkestra drugi puhadi;

truba II,

oboa lI,

klarinet I1, VSS 1,50
trombon II,
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fagot II,
flauta II

Clanovi orkestra tutti glazbenici;
I1. violina tutti,

viola tutti, VSS 1,50
violoncelo tutti,
contrabas tutti
Voditeij siikarne VSS/VSS i,45
Baletna pocetnica / baletni pocetnik SSS 1,45
Arhivar notnog materijala VSS 1,40
Organizator prodaje predstava SSS/VSS/VSS | 1,40
Urednik kazali$nih izdanja VSS/VSS 1.40
Grafigki tehnidar VSS 1,40
Knjigovoda osnovnih sredstava - Glavni blagajnik SSS/VSS/VSS | 1,40
Asistent scenografa VSS/VSS 1,40
Asistent kostimografa V8S/VSS 1,40
Majstor slikar VSS 1,40
Kipar VSS 1,40
Inspicijent - Saptac SSS/VSS 1,40
Glumica / glumac poéetnica / po¢etnik - VSS 1,40
Voditelj orkestra VSS 1,40
Pjevacica / Pjevat Opernog zbora - epizodistica / epizodist VSS 1,40
Inspicijent - maser SSS/VSS 1,40
Likvidator ulazne dokumentacije SSS/VRS/VSS | 1,40
Knjigovoda T SSS/VSS/VSS | 1,40
Referent za ljudske resurse SSS/VSS 1,35
Voditelj elektroni¢kog odrzavanja i video sluzbe SSS/VSS 1,35
Referent nabave VSS 1,30
Majstor tona - Sef sluzbe SSS 1,30
Majstor pozornice SSS 1,30
Sef transporta SSS/VSS 1,30
Majstor Zenske krojacnice - Sef sluzbe SSS 1,30
Majstor muske krojaénice - Sef sluzbe SSS 1,30
Majstor stolar - §ef sluzbe SSS 1,30
Majstor rasvjete - Sef sluzbe SSS 1,30
Samostalni tehnicar SSS 1,30
Inspicijent SSS/VSS 1,30
Pjevacica / pjeval Opernog zbora SSS 1,30
Projektni asistent SSS/VSS 1,25
Referent promidbe SSS/VSS/VSS | 1,25
Referent marketinga SSS/VSS/VSS | 1,25
Referent prodaje i protokola SSS/VSS/VSS 1,25
Majstor maske - vlasuljar SSS 1,25
Majstor bravar - Sef sluzbe SSS 1,25
Majstor tapetar SSS 1,25
Sef kostimera SSS 1,25
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Sef odrzavanja SSS/VSS 1,25
Sef rekvizite SSS 1,25
éaptaé - upravlja¢ titlovima SSS/VSS 1.25
Tajnik Opere SSS/VSS 1,20
Saptad SSS 1,15
Blagajnik - prodavaé SSS/VSS 1,15
Vatrogasac SSS 1,15
Video operater SSS 1,15
Slikar II SSS/VSS 1,15
Modist - kitniéar SSS 1,15
Kuéni majstor - kotlovni¢ar SSS 1,15
Tajnik sluzbe promidzbe, marketinga, odnosa s javnoséu i SSS/VSS 1.13
prodaje - voditelj biljetera ’

Administrator nabave SSS 1,13
Krojaé SSS 1,13
Regulator rasvjete - elektricar scenske rasvjete SSS 1,13
Zamjenik Sefa transporta - vozaé SSS/VSS 1,13
Zamjenik majstora pozornice SSS 1,13
Stolar I SSS 1,13
Tonski tehnidar SSS 1,13
Saptad SSS/VSS 1,13
Fotograf - snimatelj predstava - plakater SSS/VSS 1,10
Stolar 11 SSS 1,10
Kuéni majstor I SSS 1,10
Tajnik Hrvatske drame SSS/VSS 1,10
Kuéni majstor I1 SSS 1,08
Dostavlja¢ - vozaé SSS 1,08
Biljeter - garedoribjer - domacéin SSS 1,08
Masker SSS 1,08
Frizer SSS 1,08
Kostimer SSS 1,08
Rekviziter SSS 1,08
Cistag - sef sluzbe SSS 1,08
Dekorater I. SSS 1,08
Skladistar kostima-kostimer SSS 1,08
Dekorater - tapetar SSS 1,08
Vozad SSS 1,08
Elektri¢ar scenske rasvijete SSS 1,08
Skladistar dekora SSS 1,08
Tajnik Baleta SSS/VSS 1,05
Tajnik Talijanske Drame SSS/VSS 1,05
Skladistar materijala SSS 1,03
Dekorater II. SSS 1,03
Referent zaStite na radu i zastite od poZara I. SSS/VSS 1,03
Portir - voditelj SSS 1,03
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Posluzitelj orkestra SSS 1,03
Portir SSS 1,03
Transportni radnik NSS 1,03
Cistag NSS 1,00
Pralja NSS 1,00

Za ostvareno viSe stru¢no zvanje sukladno odredbama Zakona o muzejima odnosno

avilnika kojim se l,ropisuj" iy Shilikng)
ostvaruje pravo na uvecanje koeficijenta za 10% za viSe stru¢no zvanje za koje je propisana
srednja ili vi8a struna sprema odnosno 20% za vise struéno zvanje za koje je propisana visoka
stru¢na sprema.

Pravo iz stavka 2. ovoga €lanka radnik ostvaruje s placéom za mjesec sije¢anj godine

koja slijedi iza godine u kojoj je stekao vise stru¢no zvanje, na temelju odluke ravnatelja.

o
¢in stjecanja strudnih zvanja u muzejskoj struci, radnik

Clanak 44.

Za vrijeme obavljanja poslova voditeljstva, odnosno koordinacije u ustrojbenim
jedinicama Ustanova kulture, sukladno unutarnjim aktima ustanove, osnovna placa radnika
uvecdat ¢e se za 5% za voditeljstva drugog reda, odnosno 10% za voditeljstva prvog reda.

Odluku o uveéanje place iz stavka 1. ovoga ¢lanka za voditcljstva prvog i drugog reda
donosi intedant odnosno ravnatelj uz suglasnost osnivaca.

Radnik nema pravo na voditeljski dodatak iz stavka 1. ovoga €lanka ako obavlja poslove
radnog mjesta voditelja ili ako ostvaruje dodatak iz ¢lanka 43 stavka 2. ovoga Ugovora.

Clanak 45.

Za postignuti akademski stupanj na zavr§enom poslijediplomskom sveuciliSsnom
znanstvenom ili umjetnitkom studiju osnovna placa radnika za sale rada uvecal e se, ako
znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen i ako je znanstveni stupanj
u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen ili je u vezi s djelatnos¢éu poslodavea,
kako slijedi:

- za akademski naziv sveudili¥ni specijalist (poslijediplomski specijalisticki studij u
trajanju duzem od jedne godine) - 3%

- za akademski naziv magistre znanosti ili umjetnosti ste€en prema ranije vaZecim
propisima - 6%,

- za akademski naziv doktora znanosti ili umjetnosti - 10%.

Ako je akademski stupanj iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignut u inozemstvu radnik to
dokazuje nostrificiranom diplomom.

Odluku o uvecanju place iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi intendant odnosno ravnatelj
uz prethodnu suglasnost osnivada, a uvecanje place priznaje se od dana kada je osnivac dao
suglasnost.

Clanak 46.

U djelatnostima kulture nema tajnosti placa.

Javnost plaéa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog
predstavnika u obracun placa, ako to zahtijeva radnik.

Ostali dodaci na pla¢u

Clanak 47.

Osnovna placa radnika (bez dodatka za prehranu) uveéava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:
- zarad no¢u - 50%
- za prekovremeni rad - 50%
- za rad ncdjcljom - 35%
- za smjenski rad - 10%
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- za dvokratni rad - 10%

- za obvezan rad izvan ustanove (bibliobus) - 10%

- za rad u posebnim uvjetima, $to ¢e ih u skladu sa zakonom o zastiti na radu utvrditi ovlastena
pravna osoba- 10%.

Ako radnik radi na dane blagdana, Uskrsa i u druge neradne dane utvrdene zakonom,
osnovna placa radnika uvecava se za 50%.

Umjesto uvecane osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze u
dogovoru s poslodavcem koristiti slobodne dane. Kod preratunavanja prekovremenog rada u
slobodne dane primjenjuje se isti kriterij kao i kod uvedanja osnovne place na temelju
prekovremenog rada: sati prekovremenog rada racunaju se u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada podrazumijeva 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Rad u smjenama podrazumijeva svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca, koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili noénom radu (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjeni¢ni rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje
dva radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Radom u drugoj smjeni smatra se rad od 14:00 do 22:00 sata, a noénim radom od 22:00
do 06:00 sati.

Dodatak na placu za rad u drugoj smjeni radnik ostvaruje samo za stvarno odradene sate
u drugoj smjeni.

Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni, ne radi se o smjenskom radu i nema pravo
na dodatak za rad u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad radnika koji radnik obavlja tijekom dva ili tri dolaska u jednom
danu s prekidom duzim od 90 minuta.

Dodatak na pladu za dvokratni rad pripada za onaj dan u kojem je radnik radio
dvokratno.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 48.
Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno odnosno
iznad 48 sati tjedno u sluéaju nejednakog radnog vremena, ako se preraspodjelom ne moze
uklopiti u godi$nje zaduzenje radnika.

Naknada place

Clanak 49.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za razdoblje u kojem ne radi zbog:
— koristenja godi$njeg odmora,
— plaéenog dopusta,
— blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
— stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
— osposobljavanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
— drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom.
Prigodom isplate naknade place poslodavac ¢e radniku uruditi pisani izradun place.
Naknada place iz stavka 1. ovoga &lanka obraunava se i isplacuje u visini osnovne
place iz ¢lanka 38. ovoga Ugovora.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, za vrijeme koristenja godis$njeg odmora, radniku
pripada naknada plac¢e u visini prosjeéne place isplatene mu u vremenskom periodu od tri
mjeseca prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.
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Naknada plaée za vrijeme bolovanja
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visini od 95% od osnovne place.

Naknada u 100% iznosu od plaée pripada radniku koji je na bolovanju zbog

profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

8. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada za koriStenje privatnog glazbala

Clanak 51.

Radniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema
kriterijima utvrdenim posebnim pravilnikom poslodavca.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e sadiniti uz odgovarajucu primjenu
kriterija iz Pravilnika o naknadama za upotrebu privatnih glazbenih instrumenata i potro§nom
materijalu za orkestralne instrumente u profesionalnim orkestrima i komornim ansamblima
Hrvatske, §to ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnih i komornih umjetnika.

Visina naknade koja je odredena Pravilnikom o naknadama za upotrebu privatnih
glazbenih instrumenata i potro$nom materijalu za orkestralne instrumente u profesionalnim
orkestrima i komornim ansamblima Hrvatske 1. sijenja tekuée godine vrijediti ¢e za cijelu
tekucu godinu.

Nabavka sredstava za rad baletnih umjetnika

Clanak 52.

Baletnim umjetnicima poslodavac je duZan osigurati potro$ni materijal sukladno
Pravilniku o naknadama za potro$ni materijal u profesionalnim balelnim ansamblima na
podrué¢ju Republike Hrvatske.

Regres

Clanak 53.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godiS$njeg odmora u iznosu od
1.500,00 kuna neto.

Radnik koji ostvari pravo na koristenje godi$njeg odmora temeljem ¢lanka 19. ovoga
Ugovora ostvaruje pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
temeljem odluke o koristenju godi§njeg odmora uz uvjet da godis$nji odmor koristi djelomic¢no
ili u cijelosti.

Isplata regresa za koriStenje godi$njeg odmora izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno
najkasnije do 1. srpnja tekuée godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik koji naknadno ostvari pravo na godidnji
odmor temeljem ¢lanka 20. ovoga Ugovora (razmjerni godi$nji odmor), naknadno ostvaruje
pravo i na isplatu regresa za koriStenje godi$njeg odmora, a temeljem odluke o koriStenju
godi$njeg odmora uz uvjet da godi$nji odmor koristi djelomi€no ili u cijelosti.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 54.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri prosjecne
mjeseéne bruto place isplac¢ene u Ustanovama kulture za prethodnu godinu.
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Pomoéi (potpore)

Clanak 55.

Radnik ima pravo na pomoé (potporu) po svakoj osnovi u slu¢aju:

~ bolovanja radnika duZeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom godisnje;

— nastanka teske invalidnosti radnika, u visini dvije osnovice, jednokratno

— nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika radnika, u visini jedne osnovice,
jednokratno

— zaoperativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala (koje
nije pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleznog lije¢nika, u
visini priloZenih racuna, ali najvi$e u visini jedne osnovice, i to jednom godisnje,

— otklanjanja posljedica elementarne nepogode, u visini jedne osnovice,

— zarodenje ili posvojenje djeteta, u visini jedne osnovice.

- smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja, o¢uha ili macehe, u visini jedne
osnovice.

Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka ima i radnica koja se
nalazi na bolovanju zbog komplikacija u trudnoéi.

TeSka invalidnost podrazumijeva kona¢no i nepopravljivo tesko pogorSanje
zdravstvenog stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon
zavr$enog lije¢enja, utvrdeno konaénim nalazom i mi$ljenjem nadleZnog tijela medicinskog
vjeStaCenja u postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se
reguliraju prava hrvatskih branitelja,

Pravo iz stavka 1. alineje 2. i 3. ovoga ¢lanka, radnik mozZe ostvariti jednom u Zivotu za
sebe, pojedinog supruZnika i pojedino dijete, i to u godini u kojoj je invalidnost utvrdena.

Pravo na pomo¢ iz stavka 1. alineje 4. ovoga ¢lanka ima radnik i uzdrzavano dijete.

Ako su oba roditelja radnici Ustanova kulture, pomo¢ (potporu) iz stavka 1. alineje 6.
ovoga C¢lanka isplatit ¢e se jednom od roditelja.

Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se u visini osnovice od 5.500,00 kuna
bruto.

Clanak 56.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada, u visini pet osnovica
i troSkove pogreba,
- smrti radnika, u visini tri osnovice i tro§kove pogreba.

Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni tro8kovi pogreba, ali najvise do
visine dvije osnovice.

Osnovica iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje se u visini osnovice od 5.500,00 kuna
bruto.

Naknada plaée na sluzbenom putu

Clanak 57.

Kada je radnik upucéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu pravo na naknadu
prijevoznih tro8kova, dnevnica u visini iznosa na koji se prema propisima ne placa porez i
naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje u hotelu do kategorije &etiri zvjezdice.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska drZavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice u povratku, osim
kod koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Puna dnevnica pripada za vrijeme od 12 do 24 sata, a polovica dnevnice od 8 do 12 sati.

Ako je radniku na sluZbenom putu na teret poslodavca sukladno pozitivnim propisima
osiguran jedan obrok, iznos dnevnice se umanjuje za 30% odnosno 60% ako su osigurana dva
obroka. Ukoliko je osiguran puni pansion na teret poslodavca, radnik nema pravo na naknadu
troska dnevnice.
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Ostvareni neposredan rad na gostovanju smatra se kao rad proveden u ustanovi s tim da
se vrijeme provedeno na putovanju do mjesta gostovanja i natrag ne smatra radom.

Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, za sluzbena putovanja-gostovanja koja traju dulje
od redovinog dnevinog radnog vici

ustanovi.
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Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 58.
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Radnik ima pravo
izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno godiSnje karte mjesnim, odnosno medumjesnim
javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu
stanicu mjesnog javnog prijevoza, ali ne u iznosu ve¢em od 1.500,00 kn mjese&no, osim ukoliko
se stvarni trofak ne dokaZe raCunom ili drugom ispravom ovjerenom od strane osobe
prijevoznika na ime i prezime radnika.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i s posla isplauje se jednom mjese€no
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg
odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprije¢enosti za rad i za druge dane kada
radnik vie od 30% radnih dana u mjesecu nije u obvezi dolaska na posao odnosno isplatiti ¢e
se urazmjernom iznosu dana provedenih na poslu.

Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 59.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini dvije kune po kilometru.

Jubilarna nagrada

Clanak 60.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnii ukupni radni staz kod
poslodavca, ovisno o godinama neprekidnog launug, staZa kako slijedi:
- za 10 godina neprekidnog rada, u visini 1 osnovice,
- za 15 godina neprekidnog rada, u visini 1,25 osnovice,
- za 20 gedina neprekidnog rada, v visini 1,5 osnovice,
- za 25 godina neprekidnog rada, u visini 1,75 osnovice,
- za 30 godina neprekidnog rada, u visini 2 osnovice,
- za 35 godina neprekidnog rada, u visini 2,5 osnovice,
- za 40 godina neprekidnog rada, u visini 3 osnovice,
- za 45 godina neprekidnog rada, u visini 3,5 osnovice.
Osnovica iz stavka 1. ovoga €lanka iznosi 5.500,00 kuna bruto.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.
Dar djeci

Clanak 61.

Radnik-roditelj/posvojitelj ima pravo na isplatu prigodnog poklona povodom blagdana
Svetog Nikole, za svako dijete do 15 godina Zivota kao i ono koje u tekucoj godini navrSava 15
godina Zivota.

Poklon iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
pozitivnim propisima.

Pravo na poklon iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju roditelji/posvojitelji koji su
zaposleni u Ustanovi kulture na dan 06. prosinca tekuée godine (Dan sv. Nikole).
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Prigodna nagrada

Clanak 62.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu za BoZi¢ne blagdane u najmanjem iznosu
od 1.000,00 kuna neto.

Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecéava se za 500,00 kuna neto ukoliko za
istu budu osigurana sredstva u Proradunu Grada Rijeke.

Prigodna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se u mjesecu prosincu tekuce
godine.

Pravo na prigodnu nagradu iz stavka 1. ovoga €lanka ostvaruju radnici koji su zaposleni
u Ustanovama kulture na dan 25. prosinca tekuce godine.

Osiguranje

Clanak 63.
Za vrijeme rada, kao i u slobodnom vremenu, radnici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slu¢aja tijekom 24 sata.

Naknada za izum i tehnicko unaprjedenje

Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela u ostvarenom uéinku izuma i tehni¢kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna u€inku koji poslodavac ima od izuma ili tehnitkog
unapredenja, odnosno uéinku koji se stvarno moZe o¢ekivati, s time da mora iznositi najmanje
10% vrijednosti ostvarenog ili ogekivanog u¢inka.

O naknadi iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik i poslodavac zakljuéit ¢e posebni ugovor uz
suglasnost osnivaca.

9. ZASTITA RADNIKA
Clanak 65.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duZan,
uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
radniku drugo radno mjesto, ako takvo radno mjesto postoji, za koje je on sposoban, koje
odgovara poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Zastita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika

Clanak 66.

Poslodavac je duZan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu,
poduzeti sve mjere nuZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje radnika uklju¢ujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, spre€avanje opasnosti na radu te pruZanje informacija o
poduzetim mjerama zastite na radu.

U skladu s posebnim propisima poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti
za rad invalida.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako
da im osigura uvjete u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik u obavljanju svojih poslova redovito dolazi u
kontakt.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
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Clanak 67.
Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe u vezi sa zastitom dostojanstva.

Clanak 68.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duZan je imenovati osobu koja
je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je najkasnije u
roku od osam dana od dana dostave prituzbce, ispitati prituzbu i poduzcti sve mjere primjerenc
pojedinom sludaju, a radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za spreavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se na osigura
zadtita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima prave prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponaSanju kojc predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

U sludaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

Clanak 69.

DuZnost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih
radnika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenod¢u i
uputama koje mu je osigurao ravnatelj odnosno intendant odnosno drugo nadleZno tijelo.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteCe i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bic duZan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

10. DJELOVANJE I UVJETI SINDIKALNOG RADA

Clanak 70.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 71.

Intendant odnosno ravnatelj obvezuje se da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na
koji nadin neée onemoguéiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ravnatelja odnosno
intendanta ili drugog rukovoditelja na radnike Elanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.
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Clanak 72.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru, te da svoje djelovanje nede
provoditi na nacin koji ¢e $tetiti djelotvornosti rada, ugledu i poslovanju ustanova u kulturi.

Clanak 73.
Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca i intendanta, odnosno ravnatelja o izboru ili
imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 74.
Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u ustanovama kulture ne smiju se
sprjecavati ili ometati ako djeluju u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 75.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluzbenog
puta u svezi s tom duZno$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 76.
Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveéuje
sindikalnim zadac¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i poslodavca.

Clanak 77.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 78.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti i $est mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duZnosti
u Ustanovi kulture, sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata, ne moZe se otkazati
ugovor o radu niti ga se moZe premjestiti na druge poslove u okviru iste ustanove bez njegove
suglasnosti.

Clanak 79.

Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj radnika i donoSenja organizacijskih promjena
ili promjena u pravilnicima kojima se ureduje status i poloZaj radnika, intendant odnosno
ravnatelj mora se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom
sindikata 0 namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuée podatke
vazne za donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj zaposlenih.

VaZznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju pravilnika o radu,

- rasporedu radnog vremena,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu te drugim mjerama i odlukama koje
utje¢u na materijalni poloZaj radnika.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovladteni predstavnik Sindikata moZe, najduZe u roku od
osam dana od dostave odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka intendantu odnosno ravnatelju uputiti
primjedbe.

Intendant odnosno ravnatelj duZan je razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika
prije dono3enja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 80.

Intendant odnosno ravnatelj duzan je razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i
zahtjeve sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz sluZbe, odnosno rada
te o zauzetom stajaliStu izvijestiti sindikat u roku od 15 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva.
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Intendant odnosno ravnatelj duzan je u najkra¢em mogucem roku, na njegov zahtjev
primiti na razgovor sindikalnog povjerenika i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i
materijalnu problematiku zaposlenih.

Clanak 81.

Intendant odnosno ravnatelj duzan je bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje
sljedece uvjete:
- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,
- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih raspoloZivih tehni¢kih pomagala,
- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska,
- obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko isplatnih lista
u radunovodstvu odnosno prigodom obraduna plaéa doznaditi ¢lanarinu na ra¢un Sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica i sl.).

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 82.

Za rje3avanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije
bilo moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 83.

Postupak mirenja provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje

Gospodarsko-socijalno vijece ili kaju sporazumno odrede (miritelj).

Clanak 84.

Ako se stranke u sporu ne dogovore drukéije, mirenje se mora dovrsiti u roku od pet
dana od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarsko-socijalnom vije¢u ili Zupanijskom uredu
nadleZznom za poslove rada.

Clanak 85.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja, o ¢emu se moraju izjasniti
prvog iduceg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i ucinke kelektivnog
ugovora.

Clanak 86.

Ugovorne strane mogu se dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Ugovorne strane u svakom slucaju mogu dogovoriti da spor pokuSaju rijeSiti
posredovanjem trecih.

12. STRAJK
Clanak 87.
Za vrijeme vaZenja ovoga Ugovora sindikati nece $trajkati zbog pitanja koja su utvrdena
ovim Ugovorom, ako se izvr§avaju odredbe ovoga Ugovora.

Clanak 88.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi ratuna o
ostvarivanju Ustavom zajam¢&enih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
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Clanak 89.
Poslodavac ne smije sprijecavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa
zakonom i ovim Ugovorom.
Clanak 90.
Strajk se mora najaviti poslodaveu najkasnije tri dana prije pocetka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge §trajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o osobama koje rukovode $trajkom.
Strajk ne smije zapodeti prije zavrienog postupka mirenja.
Strajk solidarnosti ne smije zapoceti prije isteka tri dana od dana podetka $trajka u &iju
se potporu organizira, uz prethodnu najavu poslodavcu od najmanje tri dana.

Clanak 91.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja $trajka rad
ne smije prekidati, najkasnije na dan prije najave $trajka.

Clanak 92.
Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.
Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe osobito odredbe o proizvodno-odrZavajuéim i
nuznim poslovima.
Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi uéinkovito izvrse.

Clanak 93.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme §trajka ne postigne
sporazum u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, poslodavac ili
sindikat mogu u daljnjem roku od 15 dana traZiti da arbitraza, osnovana sukladno odredbama
Zakona o radu, odludi o odredivanju tih poslova.

Clanak 94.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 91. 1 92. ovoga Ugovora do
dana poCetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe se pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 95.

Sudioniku $trajka mogu se smanjiti plaa i dodaci na plaéu razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 96.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nagin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 97.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniCko povjerenstvo, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje jednog ¢lana, dok
treéeg Clana (predsjednika povjerenstva) imenuju zajednicki.

Povjerenstvo donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika povjerenstva.

Tumacenja povjerenstva obvezna su za ugovorne strane.

Tumacenja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje
se odnose.

Clanak 98.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, povjerenstvo za tumadenje duzno je dati

tumacenje ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
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13. PRIJELAZNE, I ZAVRSNE. ODREDRF,

Clanak 99.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od Cetiri godine.

W
Mlanal 100
Cidlian 1Uu,

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku
sklapanja ugovora jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba ugovora izvr$avati ili bi joj to
bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj
strani predloZiti njegovu izmjenu.

Clanak 101.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.
Inicijativa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se iskazati svakih $est mjeseci nakon potpisa
Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom, stjeu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.

Clanak 102.
Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor.,
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 103.
Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 60 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Clanak 104.

Radnici koji na dan -potpisa ovoga Ugovora imaju viSe struéno zvanje sukladno
odredbama Zakona o muzejima odnosno pravilnika kojim se propisuju uvjeti i na¢in stjecanja
struénih zvanja u muzcjskoj struci, pravo iz élanka 43. stavka 2. ovoga Ugovora ostvaruju s
pla¢om za mjesec sije¢anj 2023. godine, a na temelju odluke ravnatelja.

Clanak 105.
Ustanove kulture duzne su svoje akte uskladiti s odredbama ovoga Ugovora u roku od
60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 106.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 11 istovjetnih primjeraka, po jedan primjerak za svakog
potpisnika ovoga Ugovora, dok se dva primjerka dostavljaju na evidenciju upravnom tijelu
Primorsko-goranske Zupanije u ¢ijem je djelokrugu obavljanje povjerenih poslova drzavne
uprave Kkoji se odnose na poslove rada.
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Clanak 107.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se danom potpisa ugovornih strana izuzev
odredaba za placu i drugih materijalnih prava koje se primjenjuju od 1. srpnja 2022. godine.
Ugovor ¢e se objaviti u ,,Sluzbenim novinama Grada Rijeke*.

KLASA: 024-03/22-04/5
URBROIJ: 2170-1-15-00-22-40
Rijeka, 29.7.2022.
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