Na temelju €1.20.st.1.to¢.1. i €l.21.st.1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne
novine 46/2022) i €l. 51. Statuta Hrvatskog narodnog kazaliSta Ivana pl. Zajca Rijeka,
KazaliSno vijece na sjednici odrzanoj _ L7 2 2022.,

donosi

Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se postupak prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja
povjerliive osobe i njezina zamjenika, kao i druga pitanja vazna za prijavu nepravilnosti i zastitu
prijavitelja nepravilnosti, u Hrvatskom narodnom kazali$tu Ilvana pl. Zajca Rijeka (dalje:
poslodavac).

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom propisuje se zastita osoba koje prijavljuju nepravilnosti, a koje su
obuhvacene podruéjem primjene akata Europske unije koji se odnose na sljede¢a podrugdja:
a)
— javnu nabavu
— financijske usluge, proizvode i trzista te sprie¢avanje pranja novca i financiranja terorizma
— sigurnost i sukladnost proizvoda
— sigurnost prometa
— zastitu okolisa
— zastitu od zraéenja i nuklearnu sigurnost
- sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja
— javno zdravlje
— zastitu potroSaca
— zastitu privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava.
b) koje utjecu na financijske interese Europske unije kako je navedeno u &lanku 325. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije i dodatno utvrdeno u relevantnim mjerama Europske unije
c) koje se odnose na unutarnje trZiste, kako je navedeno u ¢lanku 26. stavku 2. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije, ukljuéujuéi povrede pravila Europske unije o trZi§nom
natjecanju i drzavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na unutarnje trzi$te u odnosu
na radnje kojima se kre pravila o porezu na dobit ili aranZmane ¢ija je svrha ostvariti poreznu
prednost koja je u suprotnosti s ciljem ili svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit
d) koje se odnose na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim kr§enjem ugroZava i
javni interes.



Clanak 3.
Unutarnje ili vanjsko prijavijivanje ili javno razotkrivanje ne utjeée na pravo prijavitelja da u bilo
kojem trenutku podnese prijavu izravno tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave sukladno posebnom zakonu i uspostavljenim sustavima otkrivanja i postupanja po
nepravilnostima.

Clanak 4.
Pojedini pojmovi u smisiu ovoga Pravilnika imaju slijede¢a znaéenja:
1. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podruéje primjene i
propise ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa
2. informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuéuju¢i opravdane sumnje, o stvarnim ili
mogucim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prijavitelj
radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapogeti raditi ili u drugoj organizaciji s kojom
je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o pokusajima
prikrivanja takvih nepravilnosti
3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruzenju
4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima
5. »radno okruZenje« su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru kojih,
neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stje¢u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi
te osobe mogle dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi situaciju kada je
aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapodeti.
Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
a) osobe u radnom odnosu
b) osobe koje imaju polozaj samozaposlenih osoba
¢) imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe koje su ¢lanovi upravnog, upravljagkog ili
nadzornog tijela trgova¢kog drustva, ukljuéujuci neizvréne ¢lanove, te volontere i plaéene ili
neplacene vjezbenike
d) osobe koje rade pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i
dobavlja¢a
e) osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizicke osobe
6. poslodavac je tijelo javne vlasti, fizitka ili pravna osoba prema zakonu kojim se ureduju radni
odnosi, te tijelo javne vlasti, fizitka ili pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju
7. tijela javne viasti su odredena odredbama Pravilnika kojim se ureduje pravo na pristup
informacijama
8. povezane osobe su:
a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti
b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju



c) pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade ili
s kojima su prijavitelji na drugi nacin povezani u radnom okruzeniju

9. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati
neopravdanu $tetu prijavitelju

10. povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizicka osoba
imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteliem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti

11. prijavijena osoba je tijelo javne viasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javhom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom
povezana osoba

12. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo nadlezno
za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene to¢nosti navoda iz
prijave i, prema potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti, ukljuéujuéi mjere kao sto su
unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zaklju¢ivanje postupka

13. povratna informacifa je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili poduzetim
daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

14. pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti u
postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

Clanak 5.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 6.
(1) Zabranjeno je sprijeCavanje ili poku$aj sprje¢avanja prijavijivanja nepravilnosti.
(2) Odredbe opceg ili pojedinaénog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uc¢inak.
(3) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

II. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOST!, POVJERLJIVIH OSOBA | NJIHOVIH
ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA
Clanak 7.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
1. zastitu identiteta i povjerljivosti
2. sudsku zastitu
3. naknadu Stete



4. primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa Zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomoé

5. emocionainu podrsku

6. drugu za$titu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom o zaétiti prijavitelja
nepravilnosti

(2) Prijavitelju nepravilnosti moze se odobriti sekundarna besplatna pravna pomoéu u skladu
sa Zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomo¢.

(3) Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka ako uéini vjerojatnim
da je prema njoj po€injena ili poku$ana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s
prijaviteljem nepravilnosti.

(4) Povijerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢&lanka
ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana osveta, ili im se prijetilo
osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Clanak 8.

(1) Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu ako su imali opravdan razlog vjerovati da
su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili
razotkrivanja te da su te informacije obuhvacene podrucjem primjene Zakona o zaétiti
prijavitelja nepravilnosti, te ako su podnijeli prijavu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika
sustavom unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

(2) Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje
ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga €&lanka i ¢iji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu,
imaju pravo na zastitu neovisno o tome §to su prijavu podnijele anonimno.

(3) Osobe koje nepravilnosti prijavljuju nadleznim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije imaju pravo na zastitu propisanu Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti
pod istim uvjetima kao osobe koje podnose prijavu nadleznom tijelu za vanjsko prijavijivanje.

Clanak 9.

(1) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama koje su zaduzene
za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zastiéeni, osim ako
prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka 1.
ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuzna i razmjerna obveza koja se nalaze pravom
Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog
postupka, medu ostalim radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.

(3) Otkrivanja izvrena na temelju iznimke predvidene stavkom 2. ovoga ¢lanka podlijezu
odgovarajucim zastitnim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog
zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet prijavitelja obavjestava ga prije otkrivanja njegova
identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski postupci.



Prilikom obavjesCivanja nadlezna tijela prijaviteljima $alju pisanu obavijest s raziozima za
otkrivanje povijerljivih podataka.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju
se i na zastitu identiteta prijavljenih osoba.

Clanak 10.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomaga¢ prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke
koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne
za ispravno daljnje postupanje.

Hl. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | POSTUPANJE PO PRIJAVI

Clanak 11.
(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi
te informacije o nepravilnostima.
(2) Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik ukljuéuje
svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje moguce je
telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizickim sastankom
u razumnom roku.

Clanak 12.
(1) Povijerljive osobe i tijelo nadiezno za vanjsko prijavijivanje vode evidenciju o svakoj
zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima u pogledu povjerljivosti .
(2) Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana zastita
i obrada dokumentacije.
(3) Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguée napraviti
zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis,
povjerljive osobe i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje imaju pravo evidentirati usmenu
prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedeéih nacina:
a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i toénim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici koji su odgovorni za
postupanije s prijavom.
(4) Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguée napraviti
zvudni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba i tijelo nadlezno za vanjsko prijavijivanje imaju pravo evidentirati usmenu
prijavu u obliku toénog zapisa razgovora koji zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s
prijavom.
(5) Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom ili tijelom nadleznim za vanjsko
prijavijivanje u svrhu podno$enja prijave, povjerljiva osoba i tijelo nadlezno za vanjsko



prijavljivanje osiguravaju, uz suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i toéne evidencije sa
sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

(6) Povjerljiva osoba i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje imaju pravo evidentirati sastanak
na jedan od sljedecih nadina:

(a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

(b) toCnim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.
(7) Povjerljiva osoba i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje ponudit ¢e prijavitelju moguénost
provjere i ispravka prijepisa poziva , zapisnika razgovora i zapisnika sa sastanka, kao i
mogucénost potvrde toénosti potpisom.

Clanak 13.
Unutarnje prijavijivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti poslodavcu.

Clanak 14.
Povijerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje poslodavac na pisani prijedlog:
a) radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeéa
b) najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radni¢ko vijeée ili sindikalni
povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustanovljeni pri poslodavcu.

U slu€aju iz podtocke a) ovog ¢lanka, radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo
obveze radni¢kog vijeéa dostavljaju prijedlog u roku od 8 dana od primitka poziva za dostavu
prijedloga.

U slucaju viSe prijedloga radnika iz podtocke b) ovoga ¢&lanka, prednost ¢e imati prijediog koji
ima vecu podrsku radnika, a u sluéaju prijedloga koji imaju jednaku podrsku radnika, prednost
¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

U sluCaju imenovanja na temelju prijedloga iz podtocke b) ovog &lanka, poziv za podno$enje
prijedloga mora biti istaknut na oglasnoj ploci, a prijedlog se moze podhnijeti putem elektronicke
poste na sluzbenu e-mail adresu poslodavca (trenutno: ured.intendanta@hnk-zajc.hr ) ili putem
poste na adresu Poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina
zamjenika bez prijedloga radni¢kog vije¢a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca ako
takav prijedlog nije dan.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ¢e razrijesiti bez odgadanja na
temelju prijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.

Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povijerlive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do
donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da
priviremeno obavlja poslove povjerljive osobe.



Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.
Poslodavac je duzan odluku o imenovanju povijerljive osobe i njezina zamjenika objaviti na
oglasnoj ploéi.

Clanak 15.
Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapoc¢inje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Clanak 16.
Povjerljiva osoba duzna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne dulijem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnosenja prijave
4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem
5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave
6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi
7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu
8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleZnom
tijelu za vanjsko prijavijivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za postupanje
po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi
uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 17.
Osobe, organizacijske cjeline odnosno tijela ovlastena na postupanje prema sadrzaju prijave
duzna su u razumnom roku koji ne smije biti dulji od 30 dana od dana zaprimanja prijave
podnijeti informacije o poduzetim mjerama na temelju te prijave pu¢kom pravobranitelju, kao i
povjerljivoj osobi kad je ona poslala prijavu nepravilnosti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.



Osobe, organizacijske cjeline odnosno tijela ovlastena na postupanje prema sadrzZaju prijave
duZna su u roku od petnaest dana od dana okon¢anja postupanja podnijeti obrazlozeno
izvieSée o konaénom ishodu postupanja na temelju prijave pu¢kom pravobranitelju, kao i
povjerljivoj osobi kad je ona poslala prijavu nepravilnosti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Ako prijava o nepravilnosti upucuje na postojanje osnova sumnje da je pocinjeno kazneno
djelo, tijela ovlastena na postupanje po sadrzaju prijave postupat ¢e prema odredbama
kaznenog zakonodavstva Republike Hrvatske.

Nadlezno tijelo duzno je bez odgadanja obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka
nakon njegova okonc¢anja.

Clanak 18.
Postupci pokrenuti na temelju Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novinex, br.
17/19.) dovrsit ¢e se po odredbama toga Zakona.

Clanak 19.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti postojeci Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja i imenovanju povjerljive osobe Poslodavca.
Do imenovanja povijerljive osobe i zamjenika na temelju €1.20. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (NN br. 46/2022), povijerljive osobe i zamjenici imenovani na temelju Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN br. 17/2019), nastavljaju obnasati svoje duznosti.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave na oglasnim ploéama Kazalista.
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stupa na snagu_ // 0f  2022.
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