Na temelju ¢lanka 24. podstavka 5. Zakona o kazalistima (“Narodne novine” broj 23/23) i élanka 51.
toCke 11. Statuta Hrvatskog narodnog kazalista Ivana pl. Zajca Rijeka, Kazali$no vijeée Hrvatskog
narodnog kazali$ta Ivana pl. Zajca Rijeka, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici
odrzanoj dana 27. srpnja 2023. godine, donijelo je

STATUT
Hrvatskog narodnog kazali$ta Ivana pl. Zajca Rijeka

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Hrvatskog narodnog kazalista Ivana pl. Zajca Rijeka (u daljinjem tekstu:
Kazaliste) ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, zastitni znak i pecat, zastupanje i predstavljanje,
programiranje rada Kazali$ta, unutarnje ustrojstvo, tijela Kazaiista, njihove ovlasti i nacin odluéivanja,
imovina i financijsko poslovanje Kazalista, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i
druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Kazalista.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Kazalidte ima status nacionalnog kazalista.

Kazaliste je osnovano Rjesenjem Narodnog odbora kotara Rijeka broj 17296/56. od 28. lipnja
1956. godine.

Temeliem Zakona o ustanovama, KazaliSte je postalo javnom ustanovom na kojoj je
osnivacka prava stekla Republika Hrvatska.

Osnivacka prava nad Kazali§tem prenijeta su na Grad Rijeku Rjesenjem Ministarstva kulture i
prosvjete Klasa: 023-03/94-01-65; Ur. br.: 532-03-3/1-94-01 od 22. veljage 1994, godine.

Kazaliste ima svojstvo pravne osobe i upisano je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
pod maticnim brojem subjekta upisa (MBS) 040064835.

Clanak 3.
Osniva¢ Kazalista je Grad Rijeka.

2. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 4.

Naziv Kazalista glasi: HRVATSKO NARODNO KAZALISTE IVANA pl. ZAJCA RIJEKA.
Skraceni naziv Kazalista glasi: HNK Ivana pl. Zajca Rijeka.



Kazaliste u medunarodnoj komunikaciji koristi prijevod na engleskom jeziku — Croatian
National Theatre ,Ivan Zajc" Rijeka.
Skraceni naziv Kazali$ta na engleskom jeziku glasi: CNT Rijeka.

Clanak 5.

Sjediste Kazalista je u Rijeci, na adresi Uljarska 1.
Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta Kazali$ta donosi Gradsko vijece, na prijedlog Kazali$nog

vijeca.

Clanak 6.
Djelatnost Kazalista je:

- priprema, organizacija i javno izvodenje dramskih, opernih, operetnih i baletnih djela, mjuzikla,
simfonijskih koncerata, oratorija, manjinh koncertnih formi i drugih kazalignih, glazbenih te
izvedbeno-umjetnickih djela u svrhu svoje djelatnosti kao i za pruzanje usluga na trzistu,

- organiziranje i provodenje edukativnih, dramskih, glazbenih i scenskih te¢ajeva, radionica,
predavanja i drugih vrsta edukativnih programa u podrugju izvedbenih umjetnosti,

- razvijanje kazali$noga i kulturnog Zivota,

- tehnicka izvedba predstava tekuéeg repertoara,

- priprema, proizvodnja i projektiranje dekora, kostima i druge scenske opreme,

- tehnicke i zanatske usluge za kazali$nu produkciju,

- iznajmljivanje dekora, kostima, rekvizita, glazbala, rasvjetnih i tonskih uredaja te druge
tehnicke opreme, uredaja i predmeta iz kazali$nog fundusa,

- skrb o kazaliSnom fundusu i pohrana, prijevoz i odrzavanje scenske opreme,

- prodaja proizvoda povezanih uz Kazaliste i kazali$nu djelatnost unutar kazaliéne zgrade-
trgovina na malo knjigama, papirnatom robom i drugo,

- izdavanje kazali$ne literature, teorijskih djela i drugih publikacija s kazali$hom tematikom,
iniciranje kazaliSnog lista i drugo,

- koordiniranje i promicanje zajednitkoga programskog djelovanja svih nacionalnih kazalista,

- snimanje i prikazivanje izvedbeno-umjetnickih djela,

- usluga informacijskog drustva,

- redovno organiziranje godisnjeg ljetnog programa,

- organiziranje festivala, simpozija, savjetovanja i drugih skupova u vezi s kazalisnom i
glazbenom, odnosno izvedbeno-umjetni¢kom djelatnoséu.

Kazaliste redovno organizira kazali$ni festival «Rijecke ljetne noéiy, manifestaciju
«Zajcevi dani» te po potrebi druge priredbe od znadaja za Grad Rijeku.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar Kazaliste moZe obavijati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Kazalite moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promijeni djelatnosti Kazalista donosi Kazali§no vije¢e na prijedlog Intendanta, uz

prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a.

3.  ZASTITNI ZNAK | PECAT
Clanak 7.

Kazaliste ima zastitni znak i pecat koje koristi u svojem poslovanju.
Odluku o izgledu, broju i naginu upotrebe pecata i zastitnog znaka donosi Intendant.



4, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE KAZALISTA

Clanak 8.

Kazalite predstavlja i zastupa Intendant.

Intendant ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Kazalista upisane u
sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Kazalista, zastupa Kazaliste u
svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima te pravnim osobama.

Intendant moze dati punomoé drugoj osobi za zastupanje Kazali$ta u pravnom prometu te u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Intendant imenuje poslovnog ravnatelja i upravitelja tehnike, te ravnatelja za dramski, operni i
baletni program.

Jednog od ravnatelja iz stavka 4. ovoga &lanka Intendant moze imenovati svojim zamjenikom.

Financijsku dokumentaciju u odsutnosti Intendanta potpisuje isklju¢ivo poslovni ravnatelj.

Odlukom Intendanta odreduju se osobe oviastene za potpisivanje druge dokumentacije
Kazalista. Istom odlukom Intendant utvrduje koju je dokumentaciju osoba oviastena potpisivati.

S. PRESTANAK RADA KAZALISTA

Clanak 9.

Kazaliste prestaje s radom sukladno zakonu i drugim propisima.

Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama kazali§ta donosi Gradsko vijeée uz
prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za kulturu, po pribavljenom misljenju kulturnog vijeéa
nadleznog za dramsku i plesnu te glazbeno i glazbeno-scensku umjetnost pri ministarstvu nadleznom
za kulturu.

6. PROGRAMIRANJE RADA KAZALISTA I IZVJESCIVANJE

Clanak 10.
Godi$nji program rada i razvoja Kazali$ta donosi Intendant.
Godisnji program rada i razvoja Kazali$ta mora biti sukladan s osnovnim programskim i
financijskim okvirom kojeg utvrduje Gradonaéelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonagelnik).
KazaliSno vije¢e na prijedlog intendanta potvrduje sukladnost godiSnjeg programa rada i
razvoja KazaliSta s osnovnim programskim i financijskim okvirom.

Clanak 11.

Intendant i poslovni ravnatelj, duzni su Kazali$nom vijecu tromjese€no podnositi izvie$éa o
ostvarenju programskog i financijskog poslovanja.

Kazaliste je duzno podnijeti godisnje izvie$ée o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja nadleznom upravnom tijelu osnivaéa te uvijek na njegov zahtjev.

lzvies¢e iz stavka 2. ovoga é&lanka podnosi intendant uz obvezno dostavljanje misljenja
Kazalisnog vijeca.

Kazalisno vije¢e duzno je pisano izvijestiti osnivaéa o razlozima neusvajanja godis$njeg
programskog i financijskog izvje$éa.



7. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 12.
U Kazalistu se ustrojavaju sliedeée ustrojbene cjeline:
Uprava Kazalista,
Hrvatska drama,
Opera,
Balet,
Talijanska drama,
Tehnika.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Kazalista u cilju ostvarivanja i

obavljanja kazaliSne djelatnosti.
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Clanak 13.

Uprava Kazalista sastoji se od Ureda intendanta, Sluzbe promidzbe, marketinga, odnosa s
javno$cu i prodaje, Raéunovodstvene sluzbe i Sluzbe nabave i pravnih poslova.

Radom Racunovodstvene sluzbe upravija voditelj, a radom Sluzbe promidZbe, marketinga,
odnosa s javno$cu i prodaje te Sluzbe nabave i pravnih poslova, upravljaju upravitelji koji za svoj rad
neposredno odgovaraju Intendantu i poslovnom ravnatelju.

Opis i djelokrug ustrojbenih cjelina propisuju se Pravilnikom o radu.

Clanak 14.

Hrvatska drama je umjetni¢ko ustrojbena cjelina koja priprema i izvodi dramska umjetnicka
djela kao i druge oblike izvedbeno-umjetnicke i glazbeno-scenske djelatnosti u suradnji s drugim
ustrojstvenim cjelinama i sluzbama.

Opis i djelokrug ustrojbene cjeline iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje se Pravilnikom o radu.

U sklopu Hrvatske drame realizira se program Rije¢ko kazaliste mladih Kamov.

Opis programa definira se Pravilnikom o radu.

Rad Hrvatske drame organizira ravnatelj, a za svoj rad neposredno odgovara Intendantu.

Clanak 15.

Opera je umjetnitko ustrojbena cjelina koja priprema i izvodi operna i koncertna umjetni¢ka
djela kao i druge oblike glazbeno-scenske djelatnosti (npr. operete, mjuzikle i sl.) u suradniji s drugim
ustrojbenim cjelinama i sluzbama Kazaliéta.

U sklopu Opere djeluju Rije¢ki simfonijski orkestar i Rijecki operni zbor.

Opis i djelokrug ustrojbene cjeline propisuje se Pravilnikom o radu.

Rad Opere organizira ravnatelj, a za svoj rad neposredno odgovara Intendantu.

Clanak 16.

Balet je umjetni¢ko ustrojbena cjelina koja priprema i izvodi baletna umjetni€ka djela kao i
druge oblike glazbeno-scenske djelatnosti u suradnji s drugim ustrojbenim cjelinama i sluzbama
Kazalista.

Opis i djelokrug ustrojbene cjeline propisuje se Pravilnikom o radu.

Rad Baleta organizira ravnatelj, a za svoj rad neposredno odgovara intendantu.



Clanak 17.

Talijanska drama je umjetni¢ko ustrojbena cjelina koja priprema i izvodi dramska umjetnicka
djela kao i druge glazbeno-scenske djelatnosti u suradnji s drugim ustrojbenim cjelinama i sluzbama
Kazalista.

Talijanska drama svojim djelovanjem potiée i unapreduje odrZavanje, razvoj i iskazivanje
kulture i tradicije talijanske nacionalne manijine.

Opis i djelokrug ustrojbene cjeline propisuje se Pravilnikom o radu.

Rad Talijanske drame organizira ravnatelj, a za svoj rad neposredno odgovara Intendantu.

Clanak 18.

Tehnika obavlja poslove tehnitke izvedbe svih programa kojima je KazaliSte producent,
koproducent, organizator ili suorganizator i koji se izvode u sjedistu Kazalista ili izvan njega, tekuéeg
repertoara, obnove i nove produkcije, proizvodnje, odrZavanja, prijevoza i pohrane scenske i
kostimske opreme, tehni¢ke i zanatske poslove, sve prema utvrdenim terminima i potrebama
repertoara, kao i poslove odrzavanja, energetike i sigurnosti objekata Kazalista.

Opis i djelokrug ustrojbene cjeline propisuje se Pravilnikom o radu.

Rad Tehnike organizira upravitelj, a za svoj rad neposredno odgovara Intendantu.

7.1. Intendant
Clanak 19.

Intendant upravlja radom Kazali§ta, osmigljava, organizira i provodi umjetnicki program i za
njega je odgovoran, organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa KazaliSte u pravnom prometu i
pred tijelima javne vlasti, donosi godi$nji program rada i razvoja KazaliSta, vodi poslovnu politiku i
odgovoran je za zakonitost rada Kazalista.

Intendant mozZe imenovati svojeg zamjenika izmedu poslovnog ravnatelja te ravnatelja za
dramski, operni i baletni program.

Clanak 20.

Intendant:

1. predstavija i zastupa Kazaliste te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Kazalista,

2. organizira i provodi umjetni¢ki program,

3. organizira i vodi rad i poslovanje Kazalista,

4. odgovara za zakonitost rada Kazalista,

5. odgovara za financijsko poslovanje Kazalista,

6. dostavlja Kazali$nom vijeéu na potvrdivanje sukladnosti godisnji program rada i razvoja Kazalista s
osnovnim programskim i financijskim okvirom,

7. predlaze KazaliSnom vijecu financijski i programski plan i plan nabave te njihove izmjene i dopune,
8. dostavlja Kazali$nom vijecu izvjestaj o ostvarivanju programa te njegovo financijsko i kadrovsko
izvr§avanije,

9. podnosi nadleznom upravnom tijelu osniva&a i Kazali$nom vijecu godisnje izvjesce o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja ,

10. odlucuje o stjecanju, otudivanju i optereéivanju imovine Kazalita Cija pojedinacna vrijednost ne
prelazi iznos od 13.272,28 eura (bez poreza na dodanu vrijednost),

11. predlaZze Kazali$nom vijecu opée akte,

12. donosi odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa,

13. daje radnicima Kazali$ta naloge za izvréenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i koordinira
radom ustrojbenih jedinica Kazalista,

14. predlaze unutarnje ustrojstvo i nadin rada Kazaliéta,

15. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Kazalista.



7.1.1. lzbor i imenovanje Intendanta

Clanak 21.

Intendanta na prijedlog Kazali$nog vijeéa imenuje i razrie$ava Gradonaéelnik.

Imenovanje i razrie$enje vrsitella duZnosti Intendanta obavlja se na isti nadin, ali bez
provodenja javnog natjecaja.

Ako u skladu sa stavkom 1. ovoga €lanka na dan isteka mandata ne bude razrije$en Intendant
i imenovan novi Intendant, odnosno vrsitelj duznosti Intendanta, Intendanta kojemu je istekao mandat
razrijesit ¢e ministar nadlezan za kulturu i imenovati vrsitelia duznosti Intendanta bez provodenja
javnog natjecaja.

Vrsitelj duZnosti Intendanta kojeg je imenovao ministar nadlezan za kuituru obavlja svoju
duznost do imenovanja Intendanta, odnosno vrsitelja duznosti Intendanta u skladu sa stavkom 1. ili
2. ovoga €lanka.

Ministar nadlezan za kulturu ovlasten je imenovati vrsitelja duznosti Intendanta i u drugim
sluCajevima u kojima Intendantu prestaje mandat, odnosno ovlast vritelju duznosti Intendanta, a
osnivac nije postupio u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga élanka.

Clanak 22.

Intendant se imenuje na temelju javnog natjecaja na vrijeme od &etiri godine.

Uvjeti za imenovanje Intendanta utvrdeni su &lankom 24. ovoga Statuta.

Javni natje¢aj raspisuje i provodi Kazali$no vijeée, a raspisuje se najkasnije godinu dana prije
isteka mandata Intendanta.

Ne raspiSe li Kazalisno vije¢e javni natjeaj za imenovanje Intendanta u propisanom roku,
natje€aj ¢e raspisati ministarstvo nadlezno za kulturu.

Gradonacelnik je obvezan prije raspisivanja natjetaja za Intendanta, uvazavajuéi umjetnicke
kriterije, utvrditi osnovni programski i financijski okvir za sljedeée mandatno razdoblje.

Programski i financijski okvir iz stavka 5. ovoga élanka &ini sastavni dio natje€aja za
imenovanje Intendanta i dostupan je kandidatima na uvid.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama Kazalita i u ,Narodnim novinama®, osim dijela
koji se odnosi na programski i financijski okvir za sliedeée mandatno razdoblje.

7.1.2. Uvjeti za imenovanje Intendanta

Clanak 23.
Intendant se imenuje na temelju predlozenog mandatnog programa rada koji obvezno sadri
financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZzenog programa.

Clanak 24.
Za Intendanta Kazali$ta moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij drustvenog, humanisti¢kog ili umjetniékog smijera, kao i steéena visoka struéna

sprema s podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti ili umjetnitkog podrudja, sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti,

- najmanje 5 godina radnog staza u kazali$noj djelatnosti ili 10 godina radnog iskustva u
podrucju kulture,

- afirmiranost na podruéju kulture,

- znanje engleskog jezika.



Intendant ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovaéka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovaékog drustva.

7.1.3. Natjecaj za imenovanje Intendanta

Clanak 25.

U javnom natjecaju objavljuju se uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje intendant, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz &lanka 24. ovoga Statuta kao i
Cetverogodisnji program rada Kazalista koji obvezno sadri financijski i kadrovski plan ostvarenja
predloZzenog programa.

Prijave kandidata primaju se u roku od 30 dana od dana objave javnog natjecaja, a kandidati
se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 26.

Za vrijeme natje¢ajnog roka Kazali§no vijeée duzno je svakom kandidatu osigurati uvid u
utvrdeni programski i financijski okvir, u izvje$ée o poslovanju i ostvarenom programu te u kadrovske i
financijske pokazatelje.

Pravo na uvid u dokumentaciju iz stavka 1. ovoga &lanka obvezno se navodi u tekstu javnog
natjeCaja te mjesto i vrijeme u kojem se moze ostvariti.

Podatke koje sazna uvidom u dokumentaciju, kandidat ne smije javno iznositi niti objavljivati.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
javni natje€aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja intendanta na temelju ponovlienog javnog natje€aja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti Intendanta.

Vrsitelj duZnosti Intendanta imenuje se sukladno odredbi &lanka 21. ovoga Statuta.

Vrsitelj duznosti Intendanta ima sva prava i obveze Intendanta.

Clanak 28.
Osoba imenovana za Intendanta sklapa sa Kazali§nim vijecem ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od &etiri (4) godine.
Ugovor iz stavka 1. ovoga &lanka u ime Kazali$nog vijeéa, sklapa predsjednik Kazali§nog
vijeéa.

Clanak 29.

Intendant za vrijeme trajanja mandata moze umjetni&ki djelovati i obavljati umjetni¢ke poslove
izvan Kazali§ta jedino uz prethodnu suglasnost Kazalisnog vije¢a, koja mora u svakom pojedinom
sluCaju sadrZavati uvjete za obavljanje takvih poslova.

Zamjenik Intendanta moze umjetnicki djelovati i obavljati umjetni¢ke poslove izvan Kazalista,
jedino uz prethodnu suglasnost Intendanta, koja mora u svakom pojedinom slu€aju sadrzavati uvjete
za obavljanje takvih poslova.



7.1.4. Razrje$enje Intendanta

Clanak 30.

Intendant moze biti razrije$en duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Gradonacelnik moze razrijesiti Intendanta u slijedecim slucajevima:

i ako Intendant sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako Intendant ne postupa po propisima ili opéim aktima Kazalistima ili neosnovano ne
izvrSava odluke Kazali$nog vijeéa ili postupa protivno njima,

4, ako Intendant svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom prouzro¢i Kazali$tu veéu

Stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Kazalista.

U sluéaju razriesenja Intendanta imenovat ée se vrsitelj duznosti Intendanta, a Kazaliste je
duzno raspisati natjeaj za imenovanje Intendanta u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Gradonacelnik ¢e razrijesiti Intendanta ako je pravomoéno osuden za pocCinjenje kaznenog
djela koje je nanijelo tetu poslovanju ili ugledu Kazaliéta.

Ako Kazali$no vije¢e ne prihvati godi$nje programsko i financijsko izvie$¢e Intendanta,
Gradonacelnik moze Intendanta razrijesiti duznosti prije isteka mandata.

U sluCaju razrieSenja iz stavka 5. ovoga &lanka, Gradonadelnik moze razrijesiti i Clanove
Kazalinog vije¢a koje je imenovalo.

Prije donosenja odluke o razrjesenju, intendantu se mora dati mogucnost da se izjasni o

razlozima za razrjeSenje osim u sluéaju razrje$enja uslijed pravomoéne presude zbog pocinjenja
kaznenog djela.

Clanak 31.
Gradonacelnik ne moze razrijesiti Intendanta prije isteka mandata u slijede¢im sluéajevima:
1. ako je Kazaliste financijski i programski poslovalo u okviru osnovnog programskog i
financijskog okvira za mandatno razdoblje koji je odredio osnivad priilkom natje¢aja za izbor
intendanta, odnosno ako je Kazaliste poslovalo u okviru godisnjeg financijskog i programskog
plana koje je usvojilo kazaligno vijeée,
2. zbog neprihva¢anja godidnjeg programskog i financijskog izvje§¢a ako je na ostvarenje
godisnjeg financijskog i programskog plana utjecala visa sila, odnosno odluka osnivaéa kojom je
mijenjan opseg ili smjernice programa, odnosno ako sam osnivaé¢ nije do kraja proradunske
godine osigurao sva ugovorena sredstva za rad Kazalista.

7.2.  Poslovni ravnatelj
Clanak 32.

Intendanta u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik Intendanta, a u
slu¢aju da isti nije imenovan, Intendanta zamjenjuje Poslovni ravnatel;.



Clanak 33.

Poslovni ravnatelj:

- Pprema nalogu i uputama Intendanta organizira, usmjerava i vodi financijsko poslovanje
KazaliSta na naéin da Kazaliste u cijelosti provodi osnovni programski i financijski okvir,

- duZan je, zajedno s Intendantom, Kazali$nom vije€u tromjese¢no podnositi izvie$éa o
ostvarenju programskog i financijskog poslovanja,

- kontrolira tro$enje sredstava Kazalista,

- odgovoran je za postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

- brine o pravilnom koristenju, duvanju i raspolaganju imovinom Kazaligta,

- obavlja i ostale poslove po nalogu Intendanta.

Clanak 34.
Za Poslovnog ravnatelija moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrseni preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij s podru¢ja ekonomije, drustvenog i humanisti¢kog smjera kao i steéena visoka
struna sprema s podrugja ekonomskih, drugtvenih ili humanistiékin znanosti, sukladno propisima

koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti,
- najmanje 5 godina radnog iskustva,
- aktivno znanje engleskog jezika.
Poslovnog ravnatelja imenuje Intendant po pozivu ili na temelju javnog natjecaja koji se javno

objavljuje na mreznim stranicama Kazalista i putem Zavoda za zaposljavanje.

Poslovni ravnatelj zasniva radni odnos sklapanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju mandata Intendanta koji ga je imenovao.

U sluéaju kada Poslovnom ravnatelju prestane mandat prije isteka vremena na koje je
imenovan, imenovat ¢e se novi poslovni ravnatelj na vrijeme do isteka mandata Poslovnog ravnatelja
umjesto kojeg je imenovan.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju mandata Intendanta s Poslovnim ravnateljem
sklapa Intendant.

RazrjeSenjem Intendanta razrje$uje se duznosti i prestaje rad Poslovnom ravnatelju.

7.3.  Ravnatelji ustrojbenih cjelina

Clanak 35.

Ravnatelji Hrvatske drame, Talijanske drame, Opere, Baleta i Upravitelj Tehnike organiziraju
rad pojedine ustrojbene cjeline Kazaliéta te za svoj rad neposredno odgovaraju Intendantu.

Osobe iz stavka 1. ovoga é&lanka imenuje Intendant po pozivu ili na temelju javnog natjecaja
koji se objavljuje u na mreznim stranicama Kazalista i putem Zavoda za zaposljavanje.

S ravnateljima Hrvatske drame, Talijanske drame, Opere, Baleta i Upraviteliem Tehnike
ugovore o radu na odredeno vrijeme u trajanju mandata Intendanta sklapa Intendant.

Uvjeti kojima trebaju udovoljavati osobe iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduju se Pravilnikom o
radu.

Osobe iz stavka 1. ovoga &lanka zasnivaju radni odnos sklapanjem ugovora o radu na
odredeno vrijeme u trajanju mandata Intendanta.

U slu€aju kada ravnatelju ustrojbene cjeline Kazalista prestane mandat prije isteka vremena
na koje je imenovan, imenovat ée se novi ravnatelj ustrojbene cjeline na vrijeme do isteka mandata
ravnatelja ustrojbene cjeline umjesto kojeg je imenovan.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju mandata Intendanta s ravnateliem umjetnicke
ustrojbene cjeline i upraviteliem tehnike sklapa Intendant.
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RazrjeSenjem intendanta, razriesuju se duZnosti i prestaje rad ravnatelju umjetnicke
ustrojbene cjeline i upravitelju tehnike.

Ravnatelji mogu obavljati umjetnitke i druge poslove izvan Kazaliéta uz prethodnu pisanu
suglasnost Intendanta.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

7.4. Kazali$no vijeée
Clanak 36.

Kazalisno vijeée Kazalista ima 5 (pet) &lanova i &ine ga:
- 3 (tri) predstavnika osnivaca,
- 1 (jedan) predstavnik kazali§nih umjetnika Kazalista,
- 1 (jedan) predstavnik svih radnika Kazaliéta.
Za ¢lana Kazali$nog vijeéa moZe se imenovati osobu koja ima zavréen sveugilidni diplomski studij

ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili s njim izjednacen studij.

Clanove KazaliSnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢&lanka imenuje i razrie$uje
Gradonaceinik iz reda istaknutih kulturnih djelatnika u podru¢ju drudtvenih znanosti, humanistickih
znanosti ili u umjetnickom podrucju s radnim iskustvom u javnom kulturnom sektoru, istaknutih
znanstvenika odnosno nastavnika u podrugju drustvenih znanosti, humanisti¢kih znanosti ili u
umjetniCkom podruéju te pravni ili ekonomski struénjaci s iskustvom u podrucju kulture. Najmanje
jedan Clan Kazali$nog vije¢a kojeg imenuje Gradonaéelnik mora biti istaknuti profesionalni dramski,
baletni ili operni kazali$ni umjetnik.

Clana Kazali$nog vije¢a iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka biraju iz svojih redova kazalisni
umjetnici zaposleni u Kazalistu.

Clana Kazali$nog vije¢a iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka biraju svi radnici Kazalista
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 37.
Mandat ¢lanova Kazali$nog vije¢a traje 4 (Zetiri) godine, a te¢e od dana konstituiranja Kazali§nog
vijeca.
Za vrijeme trajanja mandata ¢lan Kazali$nog vijeéa imenovan od strane Gradonaéelnika ne mose
biti u poslovnom odnosu s Kazalistem.
Clanovi Kazali$nog vije¢a imaju pravo na novéanu naknadu za svoj rad u visini koju odredi
osnivac i koja se isplac¢uje na teret osnivaéa.

Clanak 38.

Kandidate za &lana Kazali$nog vije¢a iz reda kazali$nih umjetnika zaposlenih u Kazalistu prediaze
Kolegij ravnatelja umjetni¢kih ustrojbenih cjelina.

PredloZeni kandidati moraju biti iz redova kazali$nih umjetnika - izvrsnika.

Za provodenje izbora za ¢&lana Kazali$nog vijeéa iz reda kazali§nih umjetnika zaposlenih u
Kazalistu, Intendant imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i 2 (dva) ¢lana.

Clanove izbornog povjerenstva €ine kazali$ni radnici zaposieni u Kazalitu.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se imenovati iz redova kazalignih umjetnika.

Izbori za €lana Kazali$nog vije¢a odrzavaju se najkasnije 30 (trideset) dana prije isteka mandata
postojeCeg saziva Kazali$nog vijeca.

Izborno povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik.
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Clanak 39.

Izborno povjerenstvo saziva sjednicu radi provedbe postupka izbora.

Kandidate za ¢lana Kazalisnog vijec¢a mogu usmeno predlagati svi kazali$ni umjetnici zaposieni u
Kazalistu nazoéni na sjednici.

Kazaligni umjetnici koji iz opravdanih razioga ne mogu biti nazoéni na sjednici mogu izbornom
povjerenstvu dostaviti pismene prijedloge najkasnije do pocetka sjednice.

Svaki kazali$ni umjetnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Kandidatom za &lana KazaliSnog vijeéa smatra se svaki kazaligni umjetnik koji je prihvatio
kandidaturu ili koji je istaknuo svoju kandidaturu.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo sastavlja listu kandidata za Kazali§no vijece.

U listu kandidata kandidati se upisuju abecednim redom prezimena.

Clanak 40.

Nakon utvrdivanja liste kandidata, izborno povjerenstvo izraduje glasacdke listie.

Izbor je pravovaljan ako glasovanju prisustvuje vec¢ina kazali$nih umjetnika zaposlenih u Kazaligty
(u daljnjem tekstu: birag).

Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazoénih biraga.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga &lanka sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na ¢lana Kazali$nog vijeca,
- ime i prezime kandidata,
- redni broj kandidata.

Izbor kandidata provodi se tajnim glasovanjem.
Glasovanju moraju biti nazoéni svi &lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 41.
Bira¢ moZe glasovati samo za jednog kandidata upisanog na glasackom listiéu.
Birac glasuje na nacin da zaokruzuje broj ispred prezimena pojedinog kandidata.
Glasacki listi¢ koji je popunjen suprotno odredbama stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka smatra se
nevazeéim.

Clanak 42.
Nakon zavrsetka glasovanja, izborno povjerenstvo utvrduje rezultat glasovanja.
Za Clana Kazali$nog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja, sve dok
jedan od kandidata ne dobije najvedi broj glasova.
Izborno povjerenstvo utvrduje i objavljuje rezultate izbora.
Izborno povjerenstvo dostavija primjerak zapisnika o provedenim izborima Intendantu.

Clanak 43.
Kazali$no vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Kazalisno vije¢e pravovaljano raspravija ako su na sjednici nazo&na najmanje 3 (tri) ¢lana
Kazalisnog vijeca.
Kazalis$no vijece odluke donosi ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova.
KazaliSno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
Kazali$nog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 44,

Predsjednik Kazali$nog vijeéa saziva sjednice KazaliSnog vije¢a po potrebi, a najmanje
jednom u 3 (tri) mjeseca.

Predsjednik Kazalinog vijeéa duzan je sazvati sjednicu Kazali$nog vije¢a na zahtjev
Intendanta ili najmanje 3 (tri) ¢lana Kazalisnog vijec¢a.

Predsjednik Kazalisnog vije¢a duzan je u slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka sazvati sjednicu
KazaliSnog vijeéa u roku ne duzem od 8 (osam) dana.

Predsjednik Kazali$nog vijeéa predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Kazalisnog vijeca te potpisuje akte koje donosi Kazali§no vijece.

Clan Kazali$nog vije¢a duzan je redovito dolaziti na sjednice KazaliSnog vijeéa te prenositi
informacije i inicijative s Kazalidnog vijeé¢a tijelu koje ga je predlozilo, kao i prenositi informacije i
inicijative tih tijela Kazali$nom vijeéu i Intendantu.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeéenosti predsjednika KazaliSnog vije¢a, zamjenjuje ga &lan
Kazalisnog vije¢a kojeg on za to ovlasti.

Clanak 45.

O radu sjednice Kazali$nog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijediozima, o sudjelovanju na
raspravi te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisni¢ar i predsjednik Kazali$nog vije¢a.

Zapisnik se obvezno dostavlja &lanovima Kazali$nog vije¢a uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Kazalisnog vijeda.

Clanak 46.
Clanu Kazalisnog vijeca mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
- u sluéaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrije$en, odnosno opozvan.
Clan Kazali$nog vije¢a moZe biti razrijeSen, odnosno opozvan u sliedeéim slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Kazalitu, a
na to je bio upozoren,
- ako neopravdano ne dode na sjednicu Kazali$nog vije¢a najmanje tri puta ili na drugi
nacin zanemaruje obveze ¢lana Kazali$nog vijeéa.
O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢&lana Kazalisnog vijec¢a odlucuje tijelo koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo.
Ako Clanu Kazali$nog vije¢a izabranog, odnosno imenovanog iz reda kazali$nih umjetnika,
odnosno radnika Kazali$ta prestane rad u Kazalistu, prestaje mu i Clanstvo u Kazali$nom vijeéu.

Clanak 47.
U sluCaju kada Clanu Kazali$nog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom é&lanu Kazalidnog vije¢a mandat traje do isteka mandata &lana
Kazalisnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 48.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Kazali$nog vije¢a saziva Intendant najkasnije u roku od trideset
(30) dana od dana imenovanja, odnosno izbora &lanova Kazalisnog vijeéa.

Do izbora predsjednika Kazali$nog vijeé¢a, sjednicom KazaliSnog vije¢a predsjeda Intendant.

Predsjednika Kazali$nog vijeéa biraju ¢lanovi KazaliSnog vijec¢a izmedu sebe.
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Clanovi Kazali$nog vije¢a biraju predsjednika javnim glasovanjem.
Svaki ¢lan Kazali$nog vijeéa moze za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.
Ako je istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.
Za predsjednika Kazali$nog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova &lanova
Upravnog vijeca.
Clanak 49.

U radu Kazali$nog vije¢a sudjeluje i Intendant, bez prava odlugivanja.

Sjednici Kazali$nog vije¢a, kao javnost, mogu prisustvovati osobe koje pozove predsjednik
Kazali$nog vijeca.

Kazali$no vijece pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo&na veéina &anova
Kazali$nog vijeéa.

Clanak 50.
Glasovanje na sjednici je javno.

Clanak 51.

Kazali$nog vijece donosi Poslovnik o radu Kazali$nog vijeca kojim se poblize ureduju pitanja
iz djelokruga rada Kazali$nog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 52.

Kazali$no vijeée:

1. na prijedlog Intendanta potvrduje sukladnost godisnjeg programa rada i razvoja Kazalista s
osnovnim programskim i financijskim okvirom donesenim od strane Gradonacelnika,

2. na prijedlog Intendanta razmatra i usvaja godi$nji financijski i programski plan i plan nabave te

njihove izmjene i dopune tijekom godine,

prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvr§avanije,

razmatra i usvaja godi$nja programska i financijska izvjescéa Intendanta,

na prijedlog Intendanta, donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a te druge opée

akte Kazalista,

8. odluéuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine Kazali§ta pojedinacne vrijednosti od
13.272,28 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) do 26.544,56 eura (bez poreza na dodanu
vrijednost), a iznad 26.544,56 eura (bez poreza na dodanu vrijednost) uz prethodnu
suglasnost Gradonadelnika,

7. sklapa s Intendantom ugovor o radu,

8. obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.

Orw

8. KAZALISNI UMJETNICI | DRUGI KAZALISNI RADNICI

Clanak 53.

Kazali$nu djelatnost obavljaju kazaligni umjetnici te struéni i drugi kazali$ni radnici.

Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos sukladno opéem propisu o radu.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Clanka, rad kazali$nih umjetnika osigurava se temeljem
ugovora o djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske cjeline duzeg trajanja,
odnosno sezone sukladno kadrovskom planu.

Kazali$ni umjetnici radni odnos zasnivaju po pozivu ili na temelju javnog natjecaja.

Kazalini umjetnici koji ine kolektivha umjetnicka tijela orkestra i zbora radni odnos zasnivaju
na temelju javnog natjeéaja.

Nacin raspisivanja i provodenja javnog natje€aja utvrduje se opéim aktima Kazaliéta.
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Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje intendant na nacin utvrden opéim
aktima Kazalista.
Kazali$ni umjetnici prijavijeni na javni natjecaj duzni su pristupiti audiciji.

Clanak 54.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme kazali§ni umjetnici sklapaju u pravilu na ¢etiri godine, a
iznimno prema potrebi projekta ili programa i na kraée razdoblje, s obveznim probnim radom u
trajanju od Sest mjeseci.

Kazali$nim umjetnicima nakon &etverogodinjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
¢etverogodisnjeg trajanja radnog odnosa temeljem viSe ugovora o radu kracih od Eetiri godine,
intendant je duzan ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za obavljanjem
poslova toga radnog mjesta, a kazali$ni umjetnici redovito uspjesno djeluju u kazali$tu u provedbi
predvidenog repertoarnog plana.

Clanak 55.
S kazali$nim umjetnicima kojima istie ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme bez raspisivanja javnog natjecaja.
Kazaligni umjetnici s kojima se neée sklopiti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavjeS¢uju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a najkasnije 30 (trideset) dana prije
isteka ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje kraée od &etiri godine.

Clanak 56.

Za kazali$ne umjetnike koji s kazali$tem imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
obvezno se svake &etiri godine provodi revizija umjetni¢kog djelovanja i doprinosa kako bi se utvrdilo
jesu li i dalje sposobni umjetnicki djelovati i doprinositi.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, kazali§ni umjetnici koji djeluju u kazalistu i
redovito sudjeluju u provedbi predvidenog repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu ne podlijezu
reviziji umjetni¢kog djelovanja i doprinosa.

Clanak 57.

Reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa kazali§nih umjetnika provodi stru¢no tijelo prema
propisanim kriterijima.

Sastav, nacin rada i zadace struénog tijela iz stavka 1. ovoga Clanka kao i kriteriji za reviziju
umjetniCkog djelovanja i doprinosa utvrduju se opéim aktom Kazalista kojeg donosi Intendant uz
prethodnu suglasnost Kazali$nog vijeéa.

Clanak 58.

Ako struéno tijelo iz Elanka 57. ovoga Statuta utvrdi da kazali$ni umjetnik nije sposoban
umjetnicki djelovati i doprinositi Intendant moze predloZiti sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova nekog drugog radnog mjesta, ako za to postoji potreba.

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovoga &lanka ne postoji potreba za obavljanje posiova nekog
drugog radnog mjesta ili se kazali$ni umjetnik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu
za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, Intendant ¢e mu otkazati ugovor o radu te
ostvaruje pravo na otpremninu sukladno opéem propisu o radu, odnosno kolektivnom ugovoru.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, ako za baletnog i plesnog kazali$nog umjetnika
ne postoji potreba za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta ili se izjasni o odbijanju ponude
za sklapanje ugovora o radu za obavljanje posiova nekog drugog radnog mijesta, stie€e pravo
pristupiti prekvalifikaciji u drugu profesiju, odnosno stjeCe pravo na stjecanje kvalifikacije u visokom
obrazovanju koja omogucava pristup drugom zanimanju (u daljnjem tekstu: prekvalifikacija), a $to mu
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je Intendant duZan omoguditi ugovorom o radu na odredeno vrileme kojim se ureduje obveza
prekvalifikacije u propisanom roku.

Prekvalifikaciju iz stavka 3. ovoga &lanka bira sam umjetnik te moZe trajati najduze &etiri
godine.

Clanak 59.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iz ¢lanka 58. ovoga Statuta kojim
se ureduje obveza prekvalifikacije baletnog i plesnog kazalinog umjetnika, kazali§ni umjetnik mora
se izjasniti u roku koji odredi Kazaliste, a koji ne smije biti kra¢i od 8 (osam) dana.

Ugovor o radu iz &lanka 58. stavka 3. ovoga Statuta sadrzi odredbe o upuéivanju na
prekvalifikaciju, isplati naknade plaée za vrijeme prekvalifikacije, obvezi baletnog i plesnog kazali$nog
umjetnika da uredno obavjestava poslodavca o tileku prekvalifikacije, kao i druge okolnosti bitne za
izvr§enje ugovornih obveza.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga &lanka Kazaliste se vise ne smatra vezan ponudom za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 60.

Za vrijeme trajanja prekvalifikacije, Kazaliste osigurava baletnom i plesnom kazalishom
umjetniku naknadu prosjeéne mjeseéne bruto place isplac¢ene umjetniku u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Za troskove prekvalifikacije Kazaliste osigurava baletnom i plesnom kazali$nom umjetniky
vaucer kojim se djelomi¢no namiruju mjese&ni trogkovi prekvalifikacije u iznosu koji ministar nadiezan
za kulturu utvrduje odlukom.

Ako baletni i plesni kazali$ni umjetnik prekine prekvalifikaciju, Intendant ¢e mu otkazat ugovor
0 radu, osim ako je do prekida prekvalifikacije doslo zbog objektivnih okolnosti, bez krivnje baletnog i
plesnog kazali$nog umijetnika.

Istekom propisanog roka za prekvalifikaciju baletnom i plesnom kazali§nom umjetniku ugovor
o radu prestaje.

Ako postoji potreba za obavljanjem profesije koju je stekao prekvalifikacijom, Intendant ¢e
ponuditi baletnom i plesnom kazali§nom umjetniku sklapanje ugovora o radu sukladno njegovoj novoj
struénoj spremi i radnim sposobnostima, bez provodenja javnog natje¢aja.

Za vrijeme trajanja prekvalifikacije baletni i plesni kazaligni umjetnik moze umijetnicki djelovati,
Sto se poblize ureduje ugovorom o radu kojim se ureduje i obveza prekvalifikacije baletnog i plesnog
kazaliSnog umjetnika.

Clanak 61.

Ako se baletni i plesni kazali$ni umjetnik za kojeg je utvrdeno da nije sposoban umjetnicki
djelovati i doprinositi izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
nekog drugog radnog mjesta, odnosno odbije sklopiti ugovor o radu kojim se upucuje na
prekvalifikaciju, Intendant ée mu otkazati ugovor o radu i ostvaruje pravo na otpremninu sukladno
opéem propisu o radu, odnosno kolektivhom ugovoru.

Clanak 62.

Baletnim i plesnim kazali§nim umjetnicima zaposlenima u izvodackom dijelu ansambla
prestaje radni odnos u kazalistu prestankom ugovora o radu:
- kada navr$e 40 (Cetrdeset) godina mirovinskog staza, ukljugujuéi staz osiguranja s poveéanim
trajanjem,
- u drugim slucajevima odredenim opéim propisom o radu.

Baletni i plesni kazali$ni umjetnici zaposleni u izvodaékom dijelu ansambla ostvaruju pravo na
starosnu mirovinu, bez obzira na godine Zivota, kada navre mirovinski staZz od najmanje 40
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(Cetrdeset) godina, ukljuujuci staz osiguranja s poveéanim trajanjem od ¢ega najmanje 20 (dvadeset)
godina stvarno provedenih na obavljanju poslova zanimanja iz élanka 24. stavka 1. todke 1. Zakona o
staZu osiguranja s povecanim trajanjem (,Narodne novine* broj 115/18 i 34/21).

Clanak 63.
Na baletne i plesne kazali§ne umjetnike zaposiene u izvodaékom dijelu ansambla koji nakon
20 (dvadeset) godina kontinuiranog umjetni¢kog rada u kazaliétu te ostvarenih 30 (trideset) godina
mirovinskog staza, ukljuéujuéi staz osiguranja s poveéanim trajanjem s Kazalistem sklope dodatak
ugovoru o radu da im radni odnos u Kazali$tu prestaje danom stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu
sukladno Clanku 62. stavku 2. ovoga Statuta.
Na pitanja u vezi s ostalim mirovinskim pravima, primjenjuje se propis kojim je uredeno
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

Clanak 64.
Kazali$ni umjetnici te stru¢ni i drugi kazali$ni radnici ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja
prema opcem propisu kojim je uredeno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
ako Zakonom o kazalistima nije drukéije odredeno.

Clanak 65.
Nacionalnim prvakom opere, drame i baleta KazaliSta moZe postati osobito istaknuti kazali&ni
umjetnik.
Status nacionalnog prvaka dodjeljuje ministar nadleZan za kulturu na prijedlog struénog povjerenstva
koje se osniva pri ministarstvu nadleznom za kulturu.
Dodatak na plaéu nacionalnog prvaka osigurava osnivaé Kazalita, sukladno Pravilniku o radu.

Clanak 66.
Kazalisni radnici radni odnos zasnivaju sklapanjem ugovora o radu sukladno opcem propisu o radu,
kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima Kazalista.

Clanak 67.
Kazalisni umjetnici i drugi kazali$ni radnici zaposleni u Kazali$tu mogu obavljati umjetnicke i druge
poslove izvan KazaliSta uz prethodnu pisanu suglasnost Intendanta.
Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 68.

Kazalisni umjetnici i radnici koji su zaposleni na temelju ugovora o radu sklopljenog na dulje od
godine dana, ne mogu osnovati ni biti ravnatelji privatnog kazali§ta i privatne kazali$ne druzine u
vrijeme dok su zaposlenici Kazaliéta.

Osoba koja se zaposli u Kazali$tu na dulje od godine dana, duzna je uroku od 15 (petnaest) dana
od dana zasnivanja radnog odnosa odreéi se prava upravljanja ili prenijeti osnivacki udio u privatnom
kazalistu ili privatnoj kazali$noj druZini.
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9. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE KAZALISTA

Clanak 69.

Sredstva za rad Kazalita osigurava osniva¢ na temelju prihvaéenog prijedloga programa i
financijskog plana.

Programski i financijski plan predlaze Intendant, a usvaja ih Kazali$no vijeée.

Osniva¢ je duzan osigurati sredstva za rad koja obuhvacaju place i druga materijalna prava
kazaliSnih umjetnika i kazali$nih radnika, produkcijska sredstva, materijaine rashode, kao i sredstva
za investicije i investicijsko odrzavanje, ako posebnim zakonima nije drukéije odredeno.

Produkcijska sredstva ukljuduju honorare te trodkove opreme i izvodenja programa.

Clanak 70.

Ministarstvo nadlezno za kulturu sudjeluje u financiranju programa Kazalista koje obuhvaéa
mandatno razdoblje Intendanta Kazalista, a iznos sredstava za svaku godinu utvrduje se ugovorom
izmedu ministarstva nadleznog za kulturu, osnivada i Kazaliéta.

Osnivag je duzan osigurati sredstva za rad Kazalidta iz &lanka 69. ovoga Statuta, sukladno
kriterijima i standardima koje utvrduje ministar nadlezan za kulturu pravilnikom.

Sredstva za rad Kazalista osiguravaju se i iz vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne
djelatnosti i ostalih djelatnosti za koje je Kazaliste registrirano, sponzorstvima, darovanjima i na druge
nacine u skladu sa zakonima.

Sredstva za posebne programe koji ukljucuju festivale, konferencije, medunarodna gostovanja
i druge kulturne dogadaje osigurava osniva&, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne uprave u
c¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne (regionaine)
samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Clanak 71.

Kazalisno vije¢e usvaja godisnji financijski i programski plan prije po¢etka godine na koju se
plan odnosi.

Kazali$no vijece po isteku kalendarske godine, u roku odredenom zakonom, donosi godisniji
izvjestaj o izvrsenju programskog i financijskog plana.

Kazali$no vijece usvaja tromjeseéna izvjeS€a o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja.

Kazaliste je duzno podnijeti nadleznom upravnom tijelu osnivaca financijske i druge izvjestaje
sukladno propisima.
10. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KAZALISTA

Clanak 72.
Nadzor nad zakonito§¢u rada i opéih akata Kazalista obavlja ministarstvo nadlezno za kulturu.

11. SURADNUJA SA SINDIKATOM
Clanak 73.
Sindikalno organiziranje u Kazaligtu je slobodno.
Kazaliste je duzno osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika kao i ostvarivanja njegovih
prava i prava radnika sukladno Zakonu o radu, op¢im aktima Kazalista i Kolektivnom ugovoru.
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12. JAVNOST RADA KAZALISTA

Clanak 74.

Rad Kazalita je javan.

Statut Kazalista i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i mreznim stranicama Kazalista
na lako pretraZiv nacin i u strojno éitljivom obliku.

Kazaliste upoznaje javnost o organizaciji rada Kazali$ta, uvjetima rada, naéinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima te putem mreznih
stranica Kazalista.

Clanak 75.

Uvid u dokumentaciju Kazalista te druge materijale u svezi s radom Kazali§ta, omogudit ée se
svakoj pravnoj ili fizikoj osobi sukladno zakonu i opc¢im aktima Kazali$ta kojima se ureduje pravo na
pristup informacijama.

Odredba stavka 1. ovoga é&lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno propisima o zatiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka izuzeta od
prava na uvid.

13. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 76.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje intendant, sukladno pozitivnim propisima i opéem
aktu, odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba priopéi Kazalistu.

Radnici Kazali$ta duzni su éuvati podatke koji se smatraju tajnama bez obzira na nadin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza €uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Kazalistu, sukladno
pozitivhim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i
tijelima drzavne uprave.

Podatke koji su oznag&eni kao tajni, moze nadleznom tijelu priopéiti intendant ili osoba koju on
za to ovlasti.

14. OPCI AKTI KAZALISTA

Clanak 77.
Op¢i akti Kazalista su Statut, pravilnici, poslovnici i odiuke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Kazalista.
Kazalisno vijece na prijedlog Intendanta donosi slijedece opée akte:
- Statut Hrvatskog narodnog kazalista lvana pl. Zajca Rijeka, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeéa,
- Pravilnik o radu Hrvatskog narodnog kazalista lvana pl. Zajca Rijeka,
- Pravilnik o audicijama,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti,
- Poslovnik o radu Kazali§nog vijeéa,
- druge opée akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

18



Clanak 78.

Opd¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i na mreznim stranicama Kazalista.

Op¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo€i i mreznim
stranicama Kazalista.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Hrvatskog narodnog kazaliéta
Ivana pl. Zajca Rijeka od 23. prosinca 2013. godine.

Clanak 80.
Op¢i akti Kazali$ta uskladit ée se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.
Do donos$enja akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi postojeéi opéi akti
Kazalista, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 81.
Ovaj Statut stupa na snagu 8 (osmi) dan nakon dana objave na oglasnoj plo&i Kazalista.

PREDSJEDNIK KA? G VIJECA
Aléksandar Mijatovié
Na ovaj Statut Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost dana 13. srpnja 2023.
godine, KLASA: 024-01/23-01/98, URBROJ: 2170-1-01-00-23-3.

KLASA : 025-01/23-01/1
URBROJ: 2170-1-31-23-1
Rijeka, 27. srpanj 2023 godine

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploéi Hrvatskog narodnog kazalista lvana pl. Zajca
Rijeka dan + 2023.godine te je stupio na snagu dana 4. <\ _ 2023. godine.
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