SRIJEDA, 15. STUDENOGA 2023. Oglasne Stranice

o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14.,39/18.132/20.) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), mogu
ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, duZni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja i priloZiti svu
propisanu dokumentaciju kojom se poziva na
prednost pri zaposljavanju, sukladno odred-
bama posebnog zakona.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 103. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.) uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoljavanju, a potreb-
ni dokazi dostupni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
$kolskoj mreznoj stranici Gospodarske Skole
Istituto professionale, Buje: www.ss-gospodar-
ska-buje.skole.hr.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve dokumente i priloge navedene
u natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta, u izvorniku ili
ovjerenom presliku, u zatvorenoj omotnici
za pismo, preporucenom posiljkom poslati
na adresu $kole: Gospodarska $kola Istituto
professionale, 52460 Buje, Skolski brijeg 1, u

zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Izrazi koji u natjecaju imaju rodno znacenje
isto se odnose na oba spola.
Na Natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08.169/17.)
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Gospodarskoj $koli Istituto professionale,
Buje, za obradu njegovih osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zatita osobnih podataka za svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka i rezultata natjecaja.
Gospodarska skola
Istituto professionale, Buje

(6445)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o kazalistima
(Narodne novine broj 23/23) i ¢lanka 22. stav-
ka 3. Statuta Hrvatskog narodnog kazalista
Ivana pl. Zajca Rijeka od 4. kolovoza 2023.
godine, Kazalisno vije¢e Hrvatskog narodnog
kazalista Ivana pl. Zajca Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje intendanta/intendantice
Hrvatskog narodnog kazalista Ivana pl.
Zajca Rijeka za mandatno razdoblje od
2025. do 2028.

Za intendanta/intendanticu Hrvatskog na-
rodnog kazali$ta Ivana pl. Zajca Rijeka moze
biti imenovana osoba koja, uz opce uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij drustvenog, huma-
nistickog ili umjetnickog smjera, kao i stecena
visoka stru¢na sprema s podrudja drustvenih
ili humanistickih znanosti ili umjetnickog
podrucja, sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
- najmanje pet godina radnog staza u kaza-
li$noj djelatnosti ili 10 godina radnog iskustva
u podrudju kulture,

- afirmiranost na podru¢ju kulture,

- znanje engleskog jezika.

Intendant ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja kandidat/kandidatkinja duzan/na
u prijavi priloziti ¢etverogodi$nji program
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rada Kazalita koji obvezno sadrzi financij-
ski i kadrovski plan ostvarenja predlozenog
programa.

Intendant/intendantica se imenuje na temelju
predloZenog Cetverogodisnjeg programa koji
obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan
ostvarenja predloZenog programa na vrijeme
od cetiri godine.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kan-
didatkinje duzni su priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o zavr$enom studiju, odnosno stru¢-
noj spremi (diploma u izvorniku ili ovjereni
preslik),

- dokaz o radnom stazu u podrudju kulture,
(ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom
statusu ili e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osigura-
nje), koji, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, kojim se dokazuje najmanje 5
godina radnog staza u kazali$noj djelatnosti, ili
- dokaz o radnom iskustvu (potvrde poslodav-
ca, preslike ugovora o radu, ugovora o djelu/
autorskom djelu ili drugi odgovarajuci dokaz
koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
kojim se dokazuje najmanje 10 godina radnog
iskustva u podru¢ju kulture,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika,
(preslik indeksa, potvrda, certifikat i sl., uz
usmenu provjeru po potrebi).
Kandidati/kandidatkinje koje prema poseb-
nim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat/kandidatkinja koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za vrijeme natjecajnog roka, Kazali$no vijece
svakom ¢e kandidatu/kandidatkinji osigura-
ti uvid u Osnovni programski i financijski
okvir Hrvatskog narodnog kazali$ta Ivana pl.
Zajca Rijeka za razdoblje od 2025. do 2028.
godine koji je utvrdio gradonacelnik Grada
Rijeke 30. listopada 2023. godine, klasa: 024-
02/23-01/108-48, urbroj: 2170-1-02-00-23-1, u
izvje$¢e o poslovanju i ostvarenom programu
te kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid u navedenu dokumentaciju za
vrijeme natjecaja ostvaruje se svakog rad-
nog dana, od ponedjeljka do petka, od 13
do 16 sati u uredu voditelja Sluzbe nabave i
pravnih poslova, na adresi sjedista Kazalista,
Uljarska 1.

Kandidati/kandidatkinje ne smiju javno izno-
siti niti objavljivati podatke koje saznaju uvi-
dom u naprijed navedenu dokumentaciju te
¢e u tu svrhu dati pisanu izjavu.

Prijave se podnose na adresu: Hrvatsko narod-
no kazali$te Ivana pl. Zajca Rijeka, Uljarska
1/1, 51000 Rijeka, s naznakom: »Natjecaj za
intendanta - ne otvaraj«, preporuc¢enom po-
$tanskom posiljkom ili osobno na urudzbeni
zapisnik na istoj adresi u zatvorenoj omotnici
za pismo s ispisanom adresom i navedenom
naznakom: »Natjecaj za intendanta - ne
otvaraj«.

Imenovanje se provodi sukladno postupku
utvrdenom Zakonom o kazali$tima (Narod-
ne novine broj 23/23) i Statutom Hrvatskog
narodnog kazali$ta Ivana pl. Zajca Rijeka
od 4. kolovoza 2023. godine, na mandat od
cetiri godine.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.
Prijavljeni kandidati bit ¢e obavijesteni o iz-
vr$enom izboru u roku koji ne moze biti dulji
od 30 (trideset) dana, ratunajuci od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Nepotpune prijave ili prijave podnesene izvan
roka nece se razmatrati.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja protiv koje nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako i na muski i Zenski rod.
Hrvatsko narodno kazaliste
Ivana pl. Zajca Rijeka

Klasa: 111-01/23-02/02
Urbroj: 238-10-169/23-01/2 od 13. XI. 2023.
(6448)
Na temelju ¢lanka 18. Statuta Veleucilista Iva-
ni¢-Grad, Odluke Upravnog vije¢a o Dopuni
Odluke o planu zaposljavanja za 2024. godinu
(akademsku godinu 2023./2024.) (klasa: 007-
05/23-01/05, urbroj: 238-10-169/23-06/12)
od 19. listopada 2023. i Pravilnika o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Veleucilista
Ivani¢-Grad, dekan doc. dr. sc. human. Mile
Marin¢i¢, prof. stru¢. stud. donosi

NATJECAJ

za prijam u radni odnos jednog zaposlenika
na radno mjesto RM27
- domacica - spremacica - radno mjesto
IV. vrste - na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu (100 %), uz probni rad od
tri mjeseca.
Uvjete pogledati na web-stranici Veleucilista
Ivani¢-Grad https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleuciliste Ivani¢-Grad

Klasa: 112-01/23-01/34
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-2 od 7. XI. 2023.
(6450)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za unutarnju
reviziju Grada Splita raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- unutarnji revizor - 1 izvrsitelj, na neo-
dredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
djj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske/
pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- drzavni stru¢ni ispit,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavrsenog
u inozemstvu duZna je dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni strucni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
stru¢no ovlastenje ministra financija za obav-
ljanje poslova unutarnje revizije, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu da ga polozi
kada se za to ispune zakonski uvjeti.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno c¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.



