s

REFUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje,
kufturu, sport i mlade
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Rijeka, 10. listopada 2024. godine
Hrvatski sindikat djelatnika u kKylturi
e-mailom: domagoj.rebic@sindikat-kulture.hr

Predmet Cetvrto turnaienje 1 clanak 58. Kolektivnog ugovora
za rzaposlene u ustan Iture Grada Rijeke
- dostavlja se na daljnje postupanje

Hrvatski sindikat djealtnika u kultur uputio je Povierenstvu za tumacenje Kolektvnog
ugovora za zaposiene u ustanovama kulture Grada Rijeke (u dalinjem tekstu: Povjerenstvo)
Zamolbu od 8. listopada 2024 godine za tumadenjem &Eanka 58. cit. Koleklivnag wgovora na nadin
da se Povierenstvo izjasmi da li je Sto nejasno u stipulaciji predmetne odredbe s obzirom na
¢imenicu, kako navode, da se u praksi javiiaju sluCajewr u kojima posiodavac, HNK lvana pl. Zajea
Rijeka, odbija isplatil iznos putnog trodka radniku izvan limiticanog iznosa, pri tome poslodavac ne
daje odgovor na pitanje koji s& jo§ uvjel treba ispuniti da bi radnik ostvario delimitivani troZak
prijevoza u skladu s propisanam nimkom iz élanka 58. cit. Kolektivnog ugovera.

Fovierenstvo u sastavu Domagoj Rebié, Tamara Cace | Anna Dumidié rauzelo & stav i
donijelo sliedece tumagenje koje je obvezno za swe ugovome strane potpisnice Kolektvnog
LIgoVGTa:

Teleoloskim tumadenjem predmetnog pravnog pravila nedvojbeno je kako su stranke
potpisnice cit. Kolektivnog ugovora. u propisanci iznimei, delimitirals znos troskova prifevoza, na
nacin da je radnik duzan poslodaveu dostaviti alternativao raéun ih potvrdu na svoje ime 1| prezime,
a kofima dokazuje stvarni troSak prijevoza zvan limitiranog iznosa. S obzirom na jasnodu ArAVNog
pravila koje je obverujuée za sve strane potpisnice Keleklivnog ugovora. istie se da je odredba
precizna i da se treba primjenjivatl na nadin kako je stipulirana — ukeliko radnik dostavi radur ili
potwrdu na svoje ime | precime, 3 kojima dekazuje stvarni trogak prijeveza izvan lirmirrancg izncsa
nema zapreke da posiodavac isplati navedeni iznos, dapace. to e obveza poslodavea. Poslodavac
nema pravo traZiti druge dokaze koji nisu navederi u Kolektivnom ugovoru Bitno je samo da se
radi 0 stvamom trogku koji radnik ima i isti dokake dostavom. propizane dokurnentacie.

S postovanjem,
Procelnica:

C lva Erceg
Poslati:
1 Maslovy
2. arhwa

Na znanje: swim poslodavcima - ustanovarma w kulluei Grada Rijeke
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